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2EKE190-32/23

2EKE191-32/23

2EKE192-32/23
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Módszertani továbbképzések/ 
A vezetői hatékonyság 
növelésének módszertani 
alapjai

Digitális kompetencia-
fejlesztő továbbképzések
/A tanári mesterség IKT 
alapjai

Idegen nyelvi kompetencia-
fejlesztő továbbképzések/ 
Angol közgazdaság és üzleti 
szaknyelvi továbbképzés

Módszertani továbbképzések/
Pályaismereti és önismereti 
tartalmak online felületei és 
ezek funkciói az iskolai 
pályaorientációs 
tevékenységben

Szakmai továbbképzések/
Mobilrobotok az oktatásban

A képző és résztvevő(k) által 
egyeztetett időpontokban.

A képző és résztvevő(k) által 
egyeztetett időpontokban.

A képző és résztvevő(k) által 
egyeztetett időpontokban.

A képző és résztvevő(k) által 
egyeztetett időpontokban.

A képző és résztvevő(k) által 
egyeztetett időpontokban.

Képzés megnevezése Képzés kódja az IKK 
felületen

Elérhetőség az IKK 
felületen

Tervezett képzési 
időpontok

A 30 órás képzésekeink elérhetők 
az Oktatói Továbbképzési 
Rendszerben (OTR).



A képzés céljai:

Gyors és hatékony eszközökkel segíteni a modern vezetői készségek és ismeretek elsajátítását, 
bővítését a kezdő és a gyakorlott vezetők számára egyaránt.

A vezető és beosztottjai közötti sikeres kapcsolat módjainak megismertetése. Azt a képességet 
erősítjük, hogy miként tudja a vezető a szervezet tagjait a szervezeti célok megvalósítására befol-
yásolni, mozgósítani, ösztönözni. A képzés kitér a közvetlen személyes kapcsolatok tanulmányo-
zására, valamint segíti a jó döntések meghozatalát. Rávilágítunk, hogy a folyamatos változást 
kezelni kell egy vezetőnek, ennek mikéntje azonban más és más lehet. 

A résztvevők vezetői kompetenciáinak erősítése - elsősorban a munkatársak motiválása, az 
időgazdálkodás, a problémamegoldás terén. 

Az érzelmi intelligencia fejlesztése és az önreflektív gondolkodás segítése, mely jelentős kompe-
tenciafejlesztést eredményez. 

A vezetői hatékonyság növelése elméleti alapjainak, a különböző korszakok, kihívások, döntésel-
méletek témakörében megjelent kutatási eredményei, a kontingencia modellek és a magatartás-
központú elméletek, valamint a legújabb elméletekről megjelent publikációk megismertetése. 

A vezetői kompetenciák fejlesztése az alábbi tartalmakkal: 

-  Munkatársak motiválása, feedback; a motivációs interjú. 
-  Időgazdálkodás, időgazdálkodási technikák. 
-  A problémamegoldás, értékelő beszélgetés, helyzetelemzések. 
-  A delegálás, annak lépései, delegálási hibák. 
-  Az érzelmi intelligencia fejlesztése.

A tanári mesterség IKT alapjai 
(2EKE191-32/23) 

A képzés céljai:

A résztvevők megismerjék a digitális oktatás elméleti hátterét, az interaktív tábla használatát, a 
tanítás-tanulást támogató digitális taneszközöket, az online prezentációkészítés lehetőségeit és 
képessé váljon ezeket használni a saját tanítási gyakorlata során. 

A résztvevők felkészítése a legismertebb konferenciabeszélgetéseket lehetővé tevő alkalmazások 
használatára, illetve a virtuális osztálytermek technológiai kialakítására és az IKT-alapú órater-
vezés módszertanára

A résztvevők megismerjék azt, hogy egy adott oktatási helyzetben melyik eszköz alkalmazása a 
célszerű, melyeket képes önképzési céllal felhasználni. 

A képzés során megszerezhető tudás segítségével a résztvevők képesek lesznek olyan, a digitális 
technológia általi innovatív módszertani megoldások alkalmazására, amelyek eredményesen 
fejlesztik a tanulás-tanítás folyamatait.

A vezetői hatékonyság növelésének 
módszertani alapjai 
(2EKE191-32/23) 



A képzés céljai:

Gyors és hatékony eszközökkel segíteni a modern vezetői készségek és ismeretek elsajátítását, 
bővítését a kezdő és a gyakorlott vezetők számára egyaránt.

A vezető és beosztottjai közötti sikeres kapcsolat módjainak megismertetése. Azt a képességet 
erősítjük, hogy miként tudja a vezető a szervezet tagjait a szervezeti célok megvalósítására befol-
yásolni, mozgósítani, ösztönözni. A képzés kitér a közvetlen személyes kapcsolatok tanulmányo-
zására, valamint segíti a jó döntések meghozatalát. Rávilágítunk, hogy a folyamatos változást 
kezelni kell egy vezetőnek, ennek mikéntje azonban más és más lehet. 

A résztvevők vezetői kompetenciáinak erősítése - elsősorban a munkatársak motiválása, az 
időgazdálkodás, a problémamegoldás terén. 

Az érzelmi intelligencia fejlesztése és az önreflektív gondolkodás segítése, mely jelentős kompe-
tenciafejlesztést eredményez. 

A vezetői hatékonyság növelése elméleti alapjainak, a különböző korszakok, kihívások, döntésel-
méletek témakörében megjelent kutatási eredményei, a kontingencia modellek és a magatartás-
központú elméletek, valamint a legújabb elméletekről megjelent publikációk megismertetése. 

A vezetői kompetenciák fejlesztése az alábbi tartalmakkal: 

-  Munkatársak motiválása, feedback; a motivációs interjú. 
-  Időgazdálkodás, időgazdálkodási technikák. 
-  A problémamegoldás, értékelő beszélgetés, helyzetelemzések. 
-  A delegálás, annak lépései, delegálási hibák. 
-  Az érzelmi intelligencia fejlesztése.

A tanári mesterség IKT alapjai 
(2EKE191-32/23) 

A képzés céljai:

A résztvevők megismerjék a digitális oktatás elméleti hátterét, az interaktív tábla használatát, a 
tanítás-tanulást támogató digitális taneszközöket, az online prezentációkészítés lehetőségeit és 
képessé váljon ezeket használni a saját tanítási gyakorlata során. 

A résztvevők felkészítése a legismertebb konferenciabeszélgetéseket lehetővé tevő alkalmazások 
használatára, illetve a virtuális osztálytermek technológiai kialakítására és az IKT-alapú órater-
vezés módszertanára

A résztvevők megismerjék azt, hogy egy adott oktatási helyzetben melyik eszköz alkalmazása a 
célszerű, melyeket képes önképzési céllal felhasználni. 

A képzés során megszerezhető tudás segítségével a résztvevők képesek lesznek olyan, a digitális 
technológia általi innovatív módszertani megoldások alkalmazására, amelyek eredményesen 
fejlesztik a tanulás-tanítás folyamatait.

A képzés céljai:

A közgazdasági és üzleti szakmai szókincs megismertetése a résztvevőkkel, valamint a már elsajátí-
tott ismeretek elmélyítése, bővítése. 

A képzés során célunk olyan kommunikatív nyelvi kompetenciák kialakítása és fejlesztése, amelyek a 
szituációnak megfelelő nyelvhasználati készségekkel gazdagítják a résztvevőket.

Pályaismereti és önismereti tartalmak online 
felületei és ezek funkciói az iskolai 
pályaorientációs tevékenységben 
(2EKE193-32/23)

A képzés céljai:

A résztvevők elsajátítsák a pályaismeret elméleti és gyakorlati ismereteit, ennek szerepét és fontossá-
gát a tanulók pályaorientációs tevékenységének folyamatában. 

Képesek legyenek eligazodni a foglalkozások osztályozási rendszerében, ismerjék a foglalkozások 
leírásának szerkezetét. 

Megismerjék azokat a rendszereket, amelyek online térben információkat nyújthatnak a pályákról, a 
szakképzésről, a felsőoktatásról a pályaválasztáshoz kapcsolódóan

Az elsajátított ismereteket képesek legyenek alkalmazni a pedagógusi munkájuk során, hatékonyan 
segítve ezáltal a tanulók pályaismeretét, konkrét pedagógiai módszerekkel.

Mobilrobotok az oktatásban (2EKE202-32/23)
 

A képzés céljai:

A résztvevő oktatók megismerjék a mobil-robottechnikai alapfogalmakat. 

A mobil-robottechnikához alkalmazható különböző szenzorok jellemzőit, karakterisztikáját és 
alkalmazásuk lehetőségeit. 

A programnyelvek elemeit, illetve ezek alkalmazásával egyszerűbb vezérlőprogramok írására és 
tesztelésére legyenek képesek.

Szerezzenek gyakorlatot a mobilrobotok összeállításában, vezérlőkód tesztelésében és futtatásában. 

A résztvevők legyenek képesek a tanultak oktatásban történő alkalmazására illetve oktatási céllal 
megfelelő konfiguráció tervezésére és összeállítására.

Angol közgazdaság és üzleti szaknyelvi 
továbbképzés 
(2EKE192-32/23) 



Jelentkezési információk:  ikk.hu/otr

A képzésekről bővebb tájékoztatót az alábbi linken található:

uni-eszterhazy.hu oldal Oktatás,      Felnőttképzés, 
Felnőttképzési csoport,      Oktatói Továbbképzési Rendszer 
képzések menüpontban.

A képzési díj: 55.000,- Ft/fő/képzés 

A képzések minimun 12 fő jelentkezése esetén indulnak.

Kedvezmények 2023. augusztus 31-ig történő jelentkezés esetén: 

      Amennyiben egy teljes képzési csoport, egy intézményből    
      jelentkezik: 10% kedvezmény.

      Az egyházi intézményből jelentkezők részére: 10% kedvezmény.    

Elérhetőségeink:

Eszterházy Károly Katolikus Egyetem
Felnőttképzési és Gyakorlatszervezési Osztály
Felnőttképzési Csoport
Bolykiné Horváth Ágnes
Tel: 36-520400/4635
E-mail: felnottkepzes@uni-eszterhazy.hu


