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Pedagógusképzés támogatása
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Az alábbi szempontgyűjtemény a tevékenységlátogatás tárgyát képező kompetenciaterületek megfigyelési kritériumainak összeállításában nyújt segítséget a szaktanácsadónak és az óvodapedagógusnak. (A/3-as lapon kinyomtatva egyben látható az összes terület és kritérium.)
A pedagógus önértékelő lapjától abban különbözik, hogy csak azokat a kompetenciaterületeket és szempontokat használja, amelyek a tevékenységlátogatás során megfigyelhetők.
Az 1. kompetenciaterület szempontjai kötelezően megfigyelendők a látogatás során. Az óvodapedagógus által választott kompetenciaterületeket és megfigyelési szempontokat a szaktanácsadó a pedagógussal történő beszélgetés során megjelöli a szempontsorban, vagy bevezeti a Tevékenységlátogatási adatlap elnevezésű sablonba vagy saját jegyzetébe. 
A látogatás során a szaktanácsadó készíthet szabad jegyzeteket, vagy használhatja a tevékenységlátogatási adatlapot, amely orientálja a megfigyelést és a megbeszélést is. 
Az óvodapedagógussal folytatott beszélgetés során ­ a pedagógus önreflexióját követően ­ a szaktanácsadó visszajelzést ad a pedagógusnak a megfigyelt szempontokról, a tapasztalatairól. A szaktanácsadó és az óvodapedagógus megállapodik a szakmai fejlődés irányáról, esetleges módjairól. Ez a megbeszélés a pedagógus szakmai fejlődési tervének előkészítését célozza.


	1. Szaktudományos, szakmódszertani tudás

	Az óvodapedagógus…

	· szakmai fogalomhasználata pontos, következetes.

	· kihasználja a foglalkozás anyaga kínálta belső és külső kapcsolódási lehetőségeket.

	· a foglalkozás során épít a gyermekek más forrásokból szerzett tudására.

	· a rendelkezésére álló hagyományos foglalkozás anyagokat, eszközöket ismeri, kritikusan értékeli és megfelelően használja.

	· a foglalkozásnak és a tevékenykedtetési helyzetnek megfelelő, változatos oktatási módszereket, taneszközöket alkalmaz. 

	· a gyermekeket önálló gondolkodásra, a megismert tartalmak alkalmazására készteti. 

	· a gyermekeket az online információk befogadására ösztönzi.



	2. A pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése és a megvalósításukhoz kapcsolódó önreflexiók

	Az óvodapedagógus…

	· a foglalkozást a kitűzött céloknak megfelelően, logikusan építi fel.

	· figyelembe veszi és összehangolja a pedagógiai folyamat minden lényeges elemét a tevékenység céljaival: a foglalkozás tartalmát, a gyermekek életkori sajátosságait, előzetes ismereteit, motiváltságát, és a nevelési környezet jellegzetességeit.

	· a foglalkozás céljának elérését biztosító stratégiákat, módszereket és eszközöket használ.

	· célszerűen, rutinosan használja a digitális, online eszközöket.

	· tevékenységközpontú módszereket alkalmaz.

	· törekszik a gyermekek motiválására, aktivizálására.

	· tervező dokumentuma (tevékenységvázlat) áttekinthető.



	3. A tanulás támogatása

	Az óvodapedagógus…

	· foglalkozásvezetésének középpontjában a gyermek személyiségének fejlesztése áll.

	· az óvodás gyermek életkori sajátosságait figyelembevevő tevékenykedtető, sajátélményen alapuló tanulás lehetőségeit biztosítja.

	· a pedagógiai céljaihoz és a gyermekek aktuális fizikai, érzelmi állapotához illeszkedően választja meg és alkalmazza a különböző tanulásszervezési eljárásokat.

	· a tanulást támogató fizikai környezetet alakít ki a gyermekek számára. 

	· bizalomteljes, a gyermeki bevonódást biztosító légkört alakít ki a tanórán/foglalkozáson.

	· a gyermekcsoport összetételének, dinamikájának megfelelően alkalmazza az egyéni, páros, csoportos tanulásszervezési módokat, él a szociális tanulás lehetőségeivel.

	· IKT- eszközöket használ és azok használatára ösztönzi a gyermekeket a foglalkozáson. 

	· felismeri a gyermekek tanulási problémáit, és segít azok megoldásában. 






	4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése

	Az óvodapedagógus…

	· a gyermekek teljes személyiségének fejlesztésére, autonómiájuk kibontakoztatására törekszik.

	· a különleges bánásmódot igénylő gyermekek számára segítséget nyújt. 

	· a csoportos tanulásszervezési eljárások alkalmazása során is figyel a gyermekek egyéni szükségleteire.

	· él a differenciált feladatadás lehetőségeivel.



	5. A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése, esélyteremtés, nyitottság a különböző társadalmi-kulturális sokféleségre, integrációs tevékenység

	Az óvodapedagógus…

	· a foglalkozáson harmóniát, érzelmi biztonságot nyújtó, elfogadó légkört teremt.

	· az együttműködést támogató módszereket, tanulásszervezési eljárásokat alkalmazza.

	· ismeri és alkalmazza a már kialakult konfliktusok kezelésének technikáit, módszereit. 

	· a gyermekek számára az esélyegyenlőség, a nyitottság, az elfogadás, az egymás iránti tisztelet, az együttműködés értékeit közvetíti.

	· fejleszti a gyermekek közötti együttműködést, nyílt kommunikációt, vitakultúrát, melynek során a célnak megfelelően digitális-online eszközöket is alkalmaz.



	6. Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése

	Az óvodapedagógus…

	· a foglalkozáson folyamatosan visszajelez a gyermekeknek. A visszajelzés formája a tanulók személyiségéhez illeszkedik.

	· a gyermekek számára adott szóbeli visszajelzései egyértelműek és világosak. 

	· a gyermekek értékelését fejlesztő céllal és szemlélettel alkalmazza.

	· fejleszti a gyermekek önértékelési képességeit, megteremti számukra az önértékelés, társértékelés helyzeteit.

	· a gyermekek személyiségfejlődése mérése-értékelése során reális önértékelést és pozitív önbecsülést támogató értékelési módszereket alkalmaz.



	7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás

	Az óvodapedagógus…

	· nyitott a gyermekek visszajelzéseire.

	· hatékony és nyugodt kommunikációs teret biztosít a gyermekek számára.

	· az adott pedagógiai célnak és helyzetnek megfelelő adekvát módon kommunikál.

	· kérdezéstechnikája alkalmazkodik a gyermekek fejlettségi szintjéhez, képességéhez.

	· fejleszti a gyermekek egyéni és interaktív kommunikációját, vitakultúráját.
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