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Kedves Szaktanácsadó Kolléga!
Kérjük, hogy az alábbi kérdések megválaszolásával adjon összefoglaló képet a szaktanácsadási folyamat eredményeiről a szaktanácsadásban érintett óvodapedagógus, az intézmény vezetője és az Oktatáskutató és Fejlesztő Intézet számára.

1. A szaktanácsadói látogatás adatai (kötelező minden mezője)

	A látogatott óvodapedagógus neve
	

	A szaktanácsadó neve
	

	A szaktanácsadói látogatás időpontja
	

	Az intézmény pontos neve, címe
	

	Foglalkozás/tevékenység megnevezése
	

	Gyermekcsoport megnevezése
	

	Korosztály
	

	Csoport létszáma/jelenlévők száma
	

	További látogató (1) neve, beosztása
	

	További látogató (2) neve, beosztása
	



2. Szaktanácsadói összegzés a pedagógus kompetenciákról, a fejlesztésükről

2.1 A pedagógus intézményi munkájához, szerepéhez, feladataihoz kacsolódó szaktanácsadói észrevételek (kötelező)

A pedagógus szakmai tevékenysége bemutatása alapján röviden – legfeljebb 1000 karakterben – foglalja össze az érintett óvodapedagógus intézményi feladatait, és hogy milyen szerepe van az intézmény pedagógiai célkitűzéseinek megvalósításában.


2.2 Pedagógus kompetenciaterületek a felkészülés és a látogatás tükrében (nem kötelező minden mezője, több is jelölhető)

Jelölje meg a táblázatban, hogy az óvodapedagógus a kötelező Szaktudományos, szaktárgyi, tantervi tudás kompetenciaterület mellett a pedagógus, mely kompetenciaterületeket nevezte meg erősségeként és fejlesztendőként szakmai tevékenysége bemutatásában.
Mely kompetenciaterületek kerültek azután az óralátogatás fókuszába, és a fejlesztési tervben melyekhez születtek célmeghatározások?
A megfelelő kompetenciaterülete(ke)t oszloponként jelölje x-szel.

	Pedagógus 
kompetenciák

	A pedagógus erősségeként jelölte meg szakmai tevékenysége bemutatásában
	A pedagógus fejlesztendőként jelölte meg szakmai tevékenysége bemutatásában
	A tevékenységlátogatás fókuszai voltak
	A PSZFT-ben fejlődési célt fogalmazott meg hozzá a pedagógus

	1. Szaktudományos, szakmódszertani tudás
	
	
	X
	

	2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése
	
	
	
	

	3. A tanulás támogatása
	
	
	
	

	4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése
	
	
	
	

	5. A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése
	
	
	
	

	6. Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése
	
	
	
	

	7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás
	
	
	
	

	8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért
	
	
	
	



2.3 A fejlődési tervben SZEREPLŐ pedagógus kompetenciák választásához kapcsolódó szaktanácsadói észrevételek (kötelező)

Foglalja össze maximum 1000 karakterben a szaktanácsadói látogatás során érintett kompetenciaterületre vonatkozó megállapításait és az óvodapedagógussal kötött megállapodásokat! Térjen ki az egyes kompetenciaterületek kapcsán az erősségekre és a fejlesztendő tartalmakra!


2.4 A fejlődési tervben NEM SZEREPLŐ, de fejlesztésre javasolt pedagógus kompetenciák (nem kötelező minden mezője, több is jelölhető)
Tegyen x jelet a mellé a kompetenciaterület mellé, amelyen még indokoltnak látja a pedagógus fejlődését!

	1. Szaktudományos, szakmódszertani tudás
	

	2. Pedagógiai folyamatok, tevékenységek tervezése
	

	3. A tanulás támogatása
	

	4. A gyermek személyiségének fejlesztése, az egyéni bánásmód érvényesülése
	

	5. A gyermekcsoportok, közösségek alakulásának segítése, fejlesztése
	

	6. Pedagógiai folyamatok és a gyermekek személyiségfejlődésének folyamatos értékelése, elemzése
	

	7. Kommunikáció és szakmai együttműködés, problémamegoldás
	

	8. Elkötelezettség és szakmai felelősségvállalás a szakmai fejlődésért
	



Milyen tények, adatok alapján gondolja fejlesztendőnek a megjelölt kompetenciaterületet? Hogyan, milyen mértékben segítené ez a pedagógusmunka minőségének és hatékonyságának növekedését? Legfeljebb 1000 karakterben fogalmazzon.


2.5 A pedagógus szakmai fejlődési tervének fő céljai és az ezekhez kapcsolódó intézményi feladatok (kötelező)

Legfeljebb 500 karakter terjedelemben sorolja fel, hogy a pedagógus szakmai fejlődési tervében megjelölt célok teljesülésében milyen feladatai lehetnek az intézménynek! 


2.6 A szakmai fejlődési terv várható eredményei (kötelező)

Röviden – legfeljebb 500 karakterben - mutassa be, hogy a pedagógus szakmai fejlődési tervében megfogalmazott tevékenységeknek milyen várható hatása lesz a gyermekek eredményességére!


2.7 Az óvodai nevelés intézményi helyzetével kapcsolatos szaktanácsadói észrevételek, javaslatok (kötelező)

Röviden – legfeljebb 2000 karakterben – foglalja össze az óvodai nevelés intézményi helyzetével kapcsolatos észrevételeit (felszereltség, eszközök, továbbképzési szükséglet stb.).


3. A szaktanácsadás folyamatának értékelése

3.1 A szaktanácsadási folyamat értékelése (nem kötelező minden mezője, soronként egy jelölhető)
Értékelje a látogatási folyamat egyes lépéseit annak függvényében, hogy mennyire tartja sikeresnek a megvalósulásukat! Csak akkor jelölje sikeresként, ha minden optimálisan zajlott, egyéb esetekben írja le, hogy milyen problémák, zavaró tényezők, akadályok voltak.

	
	Sikeres
	Kevéssé vagy egyáltalán nem sikeres
	Kiegészítő 
megjegyzések

	Bejelentkezés, tájékoztatás 
	
	
	

	Az intézményvezető a kért időpontra megküldte az intézményi dokumentum elérhetőségét/a dokumentumot.
	
	
	

	A pedagógus a kért időpontra elkészítette és elküldte Szakmai tevékenysége bemutatását.
	
	
	

	A pedagógus kitöltötte Önértékelő lapját.
	
	
	

	A pedagógus meghatározta erősségeit és fejlesztendő területeit.
	
	
	

	A pedagógus felkészült a meglátogatandó foglalkozásra: megfigyelési szempontokat határozott meg az 1. kompetenciaterülettel kapcsolatosan.
	
	
	

	Szaktanácsadói látogatás
	
	
	

	Az foglalkozáslátogatás zavartalanul megtörtént.
	
	
	

	Az foglalkozás-megbeszélés eredményesen lezajlott.
	
	
	

	A PSZFT-ben legalább 1 cél teljes kidolgozása megtörtént.
	
	
	

	A látogatás hivatalos lezárása eredményes volt.
	
	
	



3.2 A szaktanácsadói látogatás körülményei, az érintettek tevékenysége (nem kötelező minden mezője, soronként egy jelölhető)
	
	Sikeres
	Kevéssé vagy egyáltalán nem sikeres
	Kiegészítő
megjegyzések

	Az óvodapedagógus zavartalanul részt tudott venni a folyamatban.
	
	
	

	A megbeszélésekre rendelkezésre állt megfelelő helyiség, eszközök.
	
	
	

	A vezető együttműködő volt a szaktanácsadási folyamatban.
	
	
	

	Az óvodapedagógus együttműködő volt a szaktanácsadási folyamatban.
	
	
	




3.3 Visszajelzés a fejlesztőknek a protokoll megvalósításával kapcsolatosan és a folyamatban használt dokumentumokról (nem kötelező minden mezője, soronként egy jelölhető)

	A protokoll lépései
	A megvalósítás gördülékeny
(Ha igen, jelölje x-szel)
	Fejlesztési
javaslatom
(Írja le maximum 200 karakter terjedelemben)

	1. Bejelentkezés, tájékoztatás 
	
	

	2. A pedagógus felkészülése a szaktanácsadói látogatásra
	
	

	3. A szaktanácsadó felkészülése a látogatásra
	
	

	4. Szaktanácsadói látogatás
	
	

	4.1  Találkozás a vezetővel, vezetői megbeszélés
	
	

	4.2  Foglalkozáslátogatás előtti megbeszélés a pedagógussal
	
	

	4.3  Foglalkozáslátogatás
	
	

	4.4 Foglalkozáslátogatás tapasztalatainak megbeszélése
	
	

	4.5 A pedagógus szakmai fejlődési tervének elkészítése
	
	

	4.6 A helyszíni látogatás lezárása
	
	

	5. Szaktanácsadói dokumentáció elkészítése
	
	



	Dokumentumok
	A dokumentum jól használható
(Ha igen, jelölje x-szel)
	Fejlesztési
javaslatom
(Írja le max. 200 karakter terjedelemben)

	1. Intézményvezetői tájékoztató levél
	
	

	2. A pedagógusnak szóló tájékoztató levél
	
	

	3. Pedagógus önértékelő lap
	
	

	4. Szakmai tevékenység bemutatása sablon
	
	

	5. Vezérfonal a vezetői megbeszéléshez
	
	

	6. Foglalkozáslátogatás előtti beszélgetés a pedagógussal 
	
	

	7. Foglalkozás-megfigyelési szempontsor
	
	

	8. Foglalkozáslátogatási adatlap
	
	

	9.  Pedagógus szakmai fejlődési terve
	
	

	10.  Záró megbeszélés 
	
	

	11.  Szaktanácsadói összegző 
	
	

	12.  Szaktanácsadói önértékelő kérdőív
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