DAJKATALÁLKOZÓ
Katolikus óvodáink mindennapi életében a dajkáknak milyen lehetősége van bekapcsolódni a gyermekek hitre nevelésébe.
Szekcióülés vázlata

2012. november 16.

„Amit egynek tesztek a legkisebbek közül, azt nekem teszitek”

                                                                                                                       (Mt. 25-26.)

1. Bemutatkozás

1.1. Az intézmény bemutatása: Szociális Missziótársulat Bethánia Napköziotthonos Óvoda

1.2. Az intézmény bemutatása: szóban, képekkel

2. Változó korok és dajkaszerepek
· Kr. e. 2250 Hammurapi törvénykódexe

· Ókori Egyiptom

· Ókori Róma

· Francia felvilágosodás

· Magyar nép – dajkaság – Mátyás király

2.1. Érdekességek: Alexandriai Szent Katalin, a dajkák védőszentje

3. „Szép és fönséges a dajkák hivatása,
De fontosak az ő kötelességeik is …”

                                 (Mayer István)

3.1. Változó igények

· 1989. Módosított Óvodai Nevelési Program

· 1996. Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja

· Helyi óvodai nevelési – minőségirányítási programok

· 2009. Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramjának módosítása

3.2. A dajkák szerepe

· Átértékelődött a közvetlen segítői szerepkör fogalma

· Megváltozott célok és feladatok

· Társadalmi elvárások – a dajkák szerezzenek szakképzettséget

· További elvárások – továbbképzések

· Kiemelkedőek e téren is a KPSZTI által szervezett képzések (köszönet érte)

· Megváltozott dajkakompetenciák (kompetencia: ma az egyik leggyakrabban hangoztatott kifejezés)

· Kompetencia értelmezése: tudás, ügyesség vagy alkalmasság – képességek – attitűd
4. Elvárások: A keresztény dajka jellemző tulajdonságai
· Példamutató keresztény életet él

· Istenhez tartozónak tudja magát

· Lelkiismeretes, toleráns, empatikus

· Önzetlen, ugyanakkor vállalja önmagát

· Munkavégzése lelki kérdés kell legyen

· Hivatástudat – apostoli tevékenység – szív és lélek jellemezze

· Etikai Kódex (KPSZTI 1998) előírásai
5. Hit éve

5.1. „Szép és fontos hivatást töltenek be mindazok, akik a szülők segítőiként és a társadalom megbízottaiként nevelői feladatra vállalkoznak az iskolákban. Ez a hivatás megkívánja az értelem és a szív sajátos adottságait, az igen gondos előkészületeket és az állandó megújulási és alkalmazkodási készséget.”
(A II. Vatikáni Zsinat GRAVISSIMUM EDUCATIONIS kezdetű deklarációja a keresztény nevelésről)
5.2. A jó gyakorlat bemutatása a napirend, a heti rend, az ünnepek és jeles napok tükrében
· A gyermek fogadása

· Játék

· Csendes percek

· Tízórai

· Munka

· Levegőzés

· Ebéd

· Pihenés

· Takarítás

· Ünnepek, jeles napok (pl. szüret, Szent Márton napja, Szent Erzsébet napja

· Szakmai nap

5.3. Hozzászólások, kérdések, vélemények
5.4. Felhasznált irodalom:
· Az Óvodai Nevelés Országos Alapprogramja (2009)

· Raabe Kiadó: OVI (2011)

· A Szociális Missziótársulat Bethánia Napköziotthonos Óvoda Helyi Nevelési Programja
· Etikai Kódex (1998)

· Szentírás

· A II. Vatikáni Zsinat Nyilatkozata a keresztény nevelésről.
· A KPSZTI kiadványai (2006-2011)
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