Agazati képz6kozpontok

Az agazati alapoktatas a torvény Uj intézménye. Ennek keretében a tanulo, illetve a képzésben
részt vevo személy a szakképzés elsO részében az adott dgazat kozos szakmai tartalmait tanulja.
Az agazati alapoktatasra kizardlag a szakképzd intézményben keriilhet sor és annak végén
agazati alapvizsgat kell tenni. Az agazati alapoktatassal megvaldsul az azonos agazatba tartozo
szakmak megszerzésére iranyulo szakmai oktatasok kozotti rugalmas atjarhatosag.

A szakiranyu oktatasban a tanulo, illetve a képzésben részt vevd személy a szakma keretében
ellathatdo munkatevékenységekhez sziikséges ismeretek és készségek elsajatitdsat, azok
gyakorlatban torténd alkalmazasat tanulja meg. A szakiranyu oktatas emellett felkészit tovabba
a szakmai vizsgara is.

A szakirdnyu oktatasban a tanuld, illetve a képzésben részt vevo személy a szakképzo
intézményben (Szkt 80.§) vagy a dualis képzéhelyen vehet részt. A dualis képzéhelyen az
eredeti jogviszonya mellett szakképzési munkaviszony jon létre a tanulo, illetve a képzésben

részt vevo személy és a dualis képzohely kozott. A torvény megsziinteti az egylittmikodési

megallapodast.
Az 6sztondij merteke
Technikum Szakképzo iskola
9. évfolyam Minimalbér 5%-a Minimalbér 10%-a
(8050 Ft/ho) (16 100 Ft/ho)
10. Minimalbér 5%-a Minimalbér 5-35%-a Duélis képzésben
évfolyam (8050 Ft/ho) (~10 000-50 000 Ft)  |munkabér: minimalbér
anulmanyi eredmeényt6l 60-100%-a
gben (~96 000 - 160 000 Ft)
". Minimalbér 5-35%-a |Duélis képzésben Minimalbér 5-35%-a Duélis képzésben
évfolyam (~10 000-50 000 Ft) munkabér: minimalbér 60-(~10 000-50 000 Ft) munkabér: minimalbér
nulmanyi 100%-a nulmanyi eredménytél 60-100%-a
redménytdl figgben |(~96 000 - 160 000 Ft) en (~96 000 - 160 000 Ft)

évfolyam (~10 000-50 000 Ft) munkabér: minimalbér 60-
anulmanyi 100%-a

12. Minimalbér 5-35%-a Dualis képzésben
redménytél fiiggden |(~96 000 — 160 000 Ft)

13. Minimalbér 5-35%-a |Dualis képzésben -
évfolyam (~10 000-50 000 Ft) |munkabér: miniméalbér 60-
nuimanyi 100%-a
redmeénytdl figgden |(~96 000 — 160 000 Ft)
Sikeres Egyszeri palyakezdési juttatas: Egyszeri palyakezdési juttatas:
szakmal Minimalbér 80-180%-a (~ 150 000 — 300 000 Ft), Minimalbér 80-180%-a (~ 150 000 — 300 000 Ft),
vizsgat szakmai vizsga eredménytdl figgéen zakmai vizsga eredménytdl fliggéen
kovetoen r
Forras: ikk.hu

Dualis képzohelyként az a képzOkozpont vagy — a szakképzd intézmény kivételével — mas
olyan gazdalkodd szervezet vehetd nyilvantartasba, amely a torvényben foglalt feltételeknek
megfelel. A feltételeknek az felel meg, akinél a szakiranyl oktatds folytatdsanak a kormany
rendeletében eloirt feltételei biztositottak, aki foglalkoztat a kormany rendeletében eldirt
végzettséggel és szakképesitéssel vagy szakképzettséggel és gyakorlattal rendelkezd személyt,

aki rendelkezik a dudlis képzohely altal vallalt szakma oktatdsdhoz sziikséges eszkozzel és



felszereléssel, és aki mindségiranyitasi rendszert miikodtet vagy legalabb a gazdasagi kamara

altal kidolgozott szempontrendszerben meghatarozott mindségi kovetelményeknek megfelel.

Agazati képz6 kozpontot
Szktv.81.§
legalabb négy mikro- vagy kisvallalkozas, vagy

legalabb ketté kozépvallalkozas vagy nagyvallalat alapithat a dudlis képzohelyi
kovetelményeknek valo egyiittes megfelelés érdekében torténd egylittmitkddés céljabol,

melyben kozosen hatdrozzdk meg ¢és szervezik a tanuld oktatasat az alapitdo vallalatok
kiilonbozo helyszinein, vagy kdzosen 1étesitett gyakorlati képzohelyen.

Az agazati képzOkozpontban — a szakképzési centrum legfeljebb 60 %-0s — tulajdoni
hinyadot szerezhet, igy koordinatorként tud fellépni, ¢és a tagvallalatoktol at tudja vallalni a

dualis képzés folytatdsaval kapcsolatos adminisztrativ feladatok elvégzését.

Az agazati képzOkozpont csak nonprofit gazdasagi tarsasagként mitkddhet.



1. abra Szervezddési lehetdségek:

A dualis szakmai képzés szervezési modellje az 0j szakképzési struktiraban a harom éves szakmai képzésben

Agazati Képzdkozpont: Teljes kor(i képzési kapacitassal nem rendelkezé KKV és szakképzési
centrumok egyuttmiikddése

A" modell "
»”
”B modell ”Cn modell

Természetesen megmarad
a klasszikus dualis képzés,
ahol a cég dnalléan végzi a
gyakorlati képzést és
igényli és szamolja el a

A dualis képzést teljes
egészében az Agazati
KépzGkdzpont végzi, igényli
és szamolja el a képzés

Egy éves képz&kdzponti
gyakorlati alapképzést
kovetden keriilnek a diakok
a vallalkozasokhoz.

képzés koltségeit. koltségeit.
Dualis gyakorlati képzés a
11. évfolyam vallalatnal
o e (nincs AKK)
Dualis gyakorlati képzés a Dudlis képzés az Agazati
vallalatnal Képzﬁkazpontban
. (nincs AKK) Duadlis képzés az Agazati

10. évfolyam Képz6kozpontban

9. évfolyam Agazati alapképzés az iskolai tanm(ihelyben




2. abra

Agazati képz&kdzpont

Teljes kor(i képzési kapacitassal nem rendelkez6 KKV és szakképzési centrumok egyiittm(ik6dése

AGAZATI KEPZOKOZPONT Modell 1:

Részvételi szabalyokat rogzit6
dokumentum
(pl. balesetvédelem)

KKV

TANULO

Az AKK valds képzési helyet hoz
|étre.

A képzésen kiviil termel6
tevékenységet is végez.

A tulajdonosi kor felé szolgdltatasi
tevékenységet végezhet.

A szakképzési munkaszerz6dést az
AKK koti meg, végzi az ezzel
kapcsolatos adminisztraciot.

A szakképzési hozzéjarulds terhére
az AKK igényelhet vissza.

Ha tagja SZC, akkor egyuttm(ikddési
megallapodassal az dgazati alapozd
képzésben is részt vehet.



3. abra

1-3.

abra:

Klaszter munkaszervezet

dr.

Agazati képz6kozpont — Klaszter modell

Hafiek

Andrea

Szakképzési .
munkaszerzédés TAN U LO

féosztalyvezetd

tajékoztatodja,

Az AKK virtudlis képzési helyet hoz létre. A
tényleges képzés a tulajdonosok infrastruktdrajan
torténik.

Csatlakozhatnak nem tag KKV-k klaszter
szerzGdéssel.

A miikodés klaszter jellegl, a tagok feladatait és
a koltség megosztast szerz6désben szabalyozzak.
A klaszter munkaszervezete a nonprofit gazdasagi
tarsasag. Az nKft-t tekintjiik AKK-nak.

A munkaszervezet feladata a képzés szervezés és
koordinacié valamint adminisztracid.

A szakképzési munkaszerz6dést az AKK vagy a
tulajdonos KKV koti meg. A szakképzési
hozzéjarulas terhére az igényelhet vissza, aki a
szakképzési munkaszerzddést megkototte.

Ha tagja SZC, akkor  egylittmikodési
megdllapodassal az dgazati alapozd képzésben is
részt vehet.

El6ny: a klaszter tagok amennyiben dnalléan nem
rendelkeznek képzési feltételekkel, részképzést
végezhetnek. Az altaluk kivalasztott tanuldkkal
tanulményi szerzédést kothetnek. Fejlesztési
lehet6ségekhez férhetnek hozza.

http://www.bacskiskunfoglalkoztatas.hu/attachment/szakkepzes 4 0 20 191030.pdf, letoltés ideje: 2021. 02.11.

Szakképzés 4.0, 11. beavatkozas, 19 agazati képzOkozpont-ot jelol meg eredményindikatorként
(I.n.: Szakképzés 4.0, A szakképzés és felndttképzés megujitasanak kozéptavi szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési rendszer valasza a negyedi ipari forradalom kihivasaira, ITM,

2019, 60.0)

2019.oktober 30, letoltés

helye:


http://www.bacskiskunfoglalkoztatas.hu/attachment/szakkepzes_4_0_20%20191030.pdf

Akkreditalt vizsgakdzpont

A szakképzési torvény 125.§(9) alapjan

A szakmai vizsgat 2025. december 31-¢ig a szakképzd intézményben az e térvényben meghatarozott
feltételekkel kell megszervezni azzal, hogy akkreditalt vizsgakdzpont alatt a szakképz6 intézményt
kell érteni. 2026. janudr 1-jétdl a szakképzd intézmény akkor szervezhet szakmai vizsgat, ha
rendelkezik a nemzeti akkreditalasrol szolo torvény szerinti akkreditalo szerv altal az adott szakmara,
illetve szakképesitésre vonatkozo személytanusitasra kiadott akkreditalt statusszal.

Vizsgakozpontként az akkreditalhatd a szakképzési torvény végrehajtasardl sz61612/2020.
Korményrendelet 22.§ alapjan,

a) megfelel (a személytanusitasrol szol6 MSZ EN ISO/IEC 17024:2013) nemzeti szabvanyban
foglalt feltételeknek és a nemzeti szabvany alapjan a képzési és kimeneti kovetelmények, illetve a
programkdvetelmény  figyelembevételével képzési teriiletenként Kkidolgozott tanusitasi
rendszerkovetelményekben meghatarozott feltételeknek,

b) rendelkezik az akkreditalasi kérelemben megjelolt képzési teriilethez tartozé valamennyi
szakma, illetve szakmai képzéshez kapcsoléodéan megszerezheto szakképesités tekintetében
legalabb egy vizsgahelyszinre vonatkozoan a szakmadra, illetve szakmai képzéshez kapcsoldddan
megszerezhetd szakképesitésre meghatarozott szakmai, targyi és személyi feltételekkel, és azokat
folyamatosan biztositani képes.

Az akkreditacios eljaras

1.dokumentumok elemzése

a, szervezet kompetencidja megfelel a személyek tanusitasanak elvégzésére vonatkozo
szabvanyoknak és normativ dokumentumoknak

b, a szervezt kompetenciaja megfelel a tanusitasi rendszerkovetelményeknek

2.helyszini szemle

3.megfigyel6 vizsga minden személytanusitasi kategoridra.

A tanusitasi rendszerkovetelményeket az ITM 2021.01.21-én kozzétette az IKK honlapjan.
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek 0121docxpdf-1611255025534.pdf

Ezekben KEOR (az oktatasi programok és végzettségek osztalyozo rendszere a képzés teriilete
szerint) szamok alapjan képzési teriiletek és az ala a képzési teriilet ala rendelt szakmak és
szakképesitések vannak felsorolva.

Ezt koveti annak részletes leirdsa, hogy az akkreditalasi folyamatban milyen kovetelményeknek
kell megfelelni a vizsgakozpontnak, ha az adott képzési teriiletet és az ala rendelt szakmak és
szakképesitések tanusitasat kéri.


https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek_0121docxpdf-1611255025534.pdf

Rendszerkovetelmények felépitése:

1.Munka és feladatleiras:

Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont igazolja, hogy a vizsgdz6 kompetencidjat a jogi szabalyozasnak
megfeleléen, a vonatkozé KKK-kal ¢és PK-kal O0sszhangban megbizhatoan, objektiven méri,
értékeli.

Kovetelmény, hogy a vizsgakdézpont mutassa be, hogyan biztositja az esélyegyenléséget a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi rendellenességgel kiizdd jelentkezd, sajatos nevelési igényl
jelentkezd, fogyatékkal €16 jelentkezd esetén is.

2.Sziikséges szakképzettség:

A vizsgakdzpont mutassa be az e feltételek meglétének ellenérzését a vizsgaztatasi rendszerében
(vizsgara bocsatas jogszerliségének igazolasa)

3.Sziikséges elofeltételek:

Vizsgakodzpont az Szkt. és az Szkr. eldirdsai alapjan a vonatkozé KKK/PK-ban rogzitett targyi és
személyi feltételeket az altala szervezett vizsgakon biztositja. Vizsgakozpont mutassa be, hogyan
gondoskodik a targyi, személyi feltételek folyamatos és rendszerszintii biztositasarol.

4. Magatartési szabalyok

Vizsgakozpont igazolja, hogy a vizsgaztatasi folyamatra vonatkozéan a magatartasi szabalyokat
bels6 szabalyzataiban eléirta.

5. Vizsgaztatas kritériumai

Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont igazolja, hogy a MSZ EN ISO/IEC 17024:2013 szabvanyban
és e rendszerkovetelményben meghatarozott kovetelményeknek megfelel.

6.A vizsga értékelési modszerei

Vizsgakodzpont igazolja, hogy vizsgaztatési folyamataban a vonatkozé KKK/PK-ban eldirt mérési,
értékelési modszereket alkalmazza.

7. A vizsga felfiiggesztésének kritériumai

Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont mutassa be a vizsga felfiiggesztésre vonatkozé belsé
szabalyozasat.

8. Megfeleld szakértok bevonasa
Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont bizonyitsa, hogy az altala szervezett szakmai vagy képesito
vizsgak vizsgafeladatainak készitésébe és a vizsgaztatasba a feladatra alkalmas és a

vizsgakozpont altal felkészitett szakértoket vonja be.

9. A tanusitasi rendszertulajdonos igazolja a megfeleld struktira alkalmazéasat, mely egyforman
képviseli az Gsszes érintett fél érdekeit anélkiil, hogy barmely érdek dominélna a tobbivel szemben



Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont mutassa be, hogy a képesitd vizsgara vonatkozo eljarasa hogyan
biztositja a PK-kban el6irt kimeneti kovetelmények mérését. Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpont
mutassa be, hogy a KKK/PK-kban leirt vizsgahoz sziikséges feladatok fejlesztését milyen eljaras
szerint végzi.

10. Ertékelési mechanizmusok meghatérozasa a kimeneti kovetelményekkel vald 6sszehangolasa

Vizsgakozpont igazolja, hogy a vizsgazé tudasmérését a vonatkozo KKK/PK-kban
meghatarozott értékelési mechanizmusok és vizsgafeladatok alapjan végzi.

Vizsgakozpont mutassa be, hogy a kimeneti kovetelményeknek adekvat mérést hogyan biztositja.
11.Munka és eljaraselemzés

Kovetelmény, hogy a vizsgakozpont igazolja, hogy munka és eljaraselemzést végez annak
érdekében, hogy

e meghatarozza a feladatokat a sikeres vizsgéztatasi teljesitmény érdekében,
e meghatarozza minden egyes feladatra és funkciora a sziikséges szakképzettséget,
e meghatarozza az eldfeltételeket (ha azok alkalmazhatdk)

12. A vizsgakozpont gondoskodik arrél, hogy vizsgaztatasi rendszerének feliilvizsgalata és
érvényesitése folyamatos, szisztematikus mddon torténjen

Kovetelmény, hogy a vizsgakdzpontnak az dltala megszervezett képesitd vizsgak szakmai tartalmat
¢s lebonyolitast érintd tapasztalatairol iddszakosan (félévente) osszegzést kell készitenie, amelyet
kérés esetén a szakképzésért felelds miniszter szamara elérhetévé kell tennie.

13.Egyéb kovetelmények

A vizsgakozpontok halézatan alapuld vizsgdztatasi rendszer kialakitasanak kiemelt szempontjai a
(koltség)hatékony mitkddés €s az allampolgarok szdmara a vizsgakhoz teriileti elven torténd minél
konnyebb €s egyenld esélyli hozzaférés biztositisa. Az ezen szempontoknak valé megfelelést a
vizsgakozpont a szakképzésért felelds miniszter altal kiadott, a jelen rendszerkdvetelmények
hasznalatdt megengedd, nyilatkozattal igazolja.

Szakképzés 4.0, 38. beavatkozas, 50 fiiggetlen vizsgakdzpont-ot jelol meg eredményindikatorként
(I.n.: Szakképzés 4.0, A szakképzés és felnottképzés megujitasanak kézéptavu szakmapolitikai stratégiaja, a szakképzési
rendszer valasza a negyedi ipari forradalom kihivasaira, ITM, 2019,96.0.)



Tanusitési rendszerkdvetelmények felsorolasa

LIKK

IHRCAETIY REPZES TAMCOATD KOZPONT

Tandsitas! rendszerkiveteiményak
KEOR kidd Fépzési terlilet megneverdcs

0119

0211 Audioyizuslis modsrerek &5 media-szakiEmersiek

0212 Wvat, balsbepitecret &5 i par formaetanezas
0213 wivészet, spépg

o214 rmivesség

0215 Zene- &5 eldaddmilvesieiek

0314 Srocioldgia és hulurdls fanulmanyok

0322 Homian. levaran ismeretel informéacidhezelés
0411 5 &5 gddzgs

0413 MEnEnE
0415 Titkdérsdgl s irpdal munka
041g
o417 LN ks ey [smeratal

ment £s igazgatds

ki

0488 Tébb tudomsémteriletat stfogd programok, az lzletl ismeretek, dgyvitel és jog firdny bikdlydva

0531 Kémis
0532 Foldiani tudomanyok

0812 Adatbazisok, haldzatierverés s sdminisziracio

0613 Sroftverek &5 alkalmazasok fejlesziése s glemzdce

Ooly NioMBcies &5 Kom munikadios technolOEISK, M.nsS

aTon Miszaki, ipar és épitdipar kégeécak tovdbb nem bonthetd

0711 Vegyipar
o712 Himyezetvédelmi technaliglk
0713 Energetika, alekinmosss
0rl4 Elekironike &5 autdmatizalas

0715 Gapgvartas musper- &s Temipsr

0718 Gépidrmivek, hajik repOligepek terverése é5 gydrdsa
aTa1 Elelmisrerpyariss

ar2z Fa-. papir-, mianyeg-, vepfeldolgnzas

o723 Textil-. ruha-. cipd- és boripari keépzasek

or24 Hanyaszat as Kifermeltipa
a2y F EFack 1851 .5

0731
a732
Orag

0810 Merfgazdasag, tovabh nem bonthetd

0811 Mowenwiarmeszies & gllatienyecIias

letoltés  helye: https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek 0121docxpdf-
1611255025534.pdf,
letoltés ideje: 2021. 02.18.



https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek_0121docxpdf-1611255025534.pdf
https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek_0121docxpdf-1611255025534.pdf
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letoltés  helye: https://api.ikk.hu/storage/uploads/files/rendszerkovetelmenyek 0121docxpdf-
1611255025534.pdf,
letoltés ideje: 2021. 02.18.
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