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Szilkséges eszkozok: srembekits kendok
{csapatonként egy) és kisebb targyak, amiket
eldughaturk (szintén csapatonként egy)

Az aldbbi dbra & gyakorlatban résztvevd csoporttagok elhelyezkedését mutatja. Az ab-
ran harom csapat felallasa lathato. A jelen feladatleiras 3 hatfés csapat részvételével sza-
mo!. De a csapatok létszéma a csoport méretének megfelelden alakithato.

Ebben a gyakorlatban a Keresd (az a csapattag, akinek be van kotve a szems) egy
targyat kell, hogy megtalalion, amit a facilitator helyezett el a jatékteren. Minden csa-
patnak megvan a sajat megkeresendd térgya, mas csapal targyat nem szabad elvenni,
vagy mas helyre tenni. Az lranyitokat iiltessik le egyvonalban a fal mellett, vagy széke-
ken a jatéktér szélén, gy, hogy a jatéktér felé nézzenek. A Vezetdt kérjik meg, hogy
ilién szembe az Iranyitokkal, kb. 2.3 méterre t8lik, a Keresét pedig allitsuk a Vezetd
mogé a jatéktérre.

A feladat soran a Vezets az egyetlen személy, aki utasitasokat adhat a bekotott szemdl
Keresének, Azonban a Vezetd az lrényitok felé fordulva {il, igy nem l&tja azi, hogy a fa-
cilitator hova dugta/helyezte a megkeresendd targyat, illetve, hogy mit csinal a Kereso.
E26rt a Vezetonek az Iranyiidkra kell hagyatkoznia, mert csak 6k latjak ezt a két fontos
: doigot. Az Irényitck viszont nem beszélhetnek — csak nonverbélis jelzéseket achatnak
2 Veretének. A Vezetd megprobélia értelmezni ezeket a jeizéseket és ennek alapjan uta-
oitasokal adni a Keresének. A cél, hogy a csapat egyutt dolgozzon gy, hogy segitsék ~
a Keresdt megtalalni és magéhoz venni az eldugott téargyat.
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A feladat ismertetése soran nem kell feltétieniil hasznalni a Keresd, Vezetd, iranyitok el-
nevezéseket, elég, ha az egyes szereplkkel tisztazzuk a feladatukat és korlatozasaikat.
Aterep nehézségétdl fliggden a térgyat sem muszdj az Irényitok szeme eldl elrejteni. Sok
akadaly esetén elég lehet, ha a targyat egy megfelels helyre tesszik,
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MNéhdny kritikus pant:

&

Altalaban érdekesebb a teladat, ha a Keresd serm beszélhet, bar ezt a szabaélyt a cso-
port fejlettségének megfelelsen kell alakitani.

Ha tobb, mint 3-4 Iranyité van a csapatokban, akkor néhény résztvevd eldbb-utdbb
unatkozni kezd, mert a Vezetd csak ennyi emberre tud figyelni.

A feladat egy variacidja, hogy megforditjuk a szerepeket: az Iranyitdknak megtiltjuk,
hogy mutogatéssal, gesztikulacidval, vagy testbeszéddel kommunikaljanak. Viszont
hasznalhatnak hangokat, de értelmes szavakat nem. Ha ezt a variaciét jatsszuk, akkor
a csapatnak szlksége lesz idére ahhoz, hogy kidolgozzanak valamiféle jelbeszédet
az iranyok kommunikalasara (dllathangok, valamilyen més hangok?).

Folyamatosan figyeljik a bekdtétt szem(i csapattagok mozgasat és gondoskodjunk
réla, hogy a balesetveszélyes dolgokat elvegyiik az ttjukbdl. Ha tllsagosan sok aka-
daly van a jatéktéren, akkor alkalmazhaturk ,biztositd” embereket is, akiknek végig
az a dolguk, hogy a Keres biztonsagéra vigyazzanak.

Lehetséges kérdések a feldolgozashoz
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Milyen érzés volt Vezetdnek/Irdnyiténak/Keresének lanni?

Mivolt nehéz, amikor Vezeté/Iranyitd/Kerasé voltal?

Milyen tulajdonsagok segitenek, nogy az ember jo Vezetd/Iranyitd/Keresé legyen?
Mit esinaltél, amikor a Keresé nehez helyzethe keriilt?

Hogy oldotta meg a csoport a kommunikécios nehézségeket?

Tud valaki példat mondani arra, amikor egy csoportiag hatekonyan
kommunikéit eqy térséval?

Hany kilonbdzs médon kommunikéliak az emberek?

Melyik modszer{ek) volt{ak) a leghatékonyabblalk)? Miéri?

Tanultdl valamit a kormmunikacion!, ami késdébb hasznos lehet? Mit?




