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1. Mi a tehetség? Ki a tehetséges gyerek? Hogyan ismeri fel a peda-

gógus a tehetséget? 

A Katolikus Pedagógiai Intézet felkérésére a Kiemelt figyelmet igénylő gyermekek műhely 

munkacsoportjának tagjai több mint kétéves munkájuk során ezekre a kérdésekre keresték a 

választ és dolgoztak ki egy szakmai anyagot, melyet szeretettel ajánlunk minden keresztény 

értékrendet képviselő, gyakorló tanár számára. 

A kötetben először a tehetség fogalmát, felismerését, azonosítását tisztázzuk.  Felsoroljuk és 

bemutatjuk az eltérő tehetségmodelleket, a különböző tehetségazonosítási és megfigyelési 

módszereket, tanári, szülői és tanulói kérdőíveket. Teszteket és interjú mintákat adunk, melyek-

kel egyértelműsíthető, ki a tehetséges gyermek és miben, mennyire tehetséges. 

Felsoroljuk milyen problémák és nehézségek érhetik a tanárokat, ha egy tanulójuk tehetsé-

ges, de igyekszünk egyúttal megoldásokat, fejlesztési lehetőségeket, ötleteket is adni, melyek a 

mai oktatási rendszerben megvalósíthatók. 

A témában való részletesebb elmélyüléshez a szakirodalmakon túl a törvényi hátteret is fel-

soroltuk. 

Sok sikert, eredményes munkát kívánunk! 

a KIFIGYES munkacsoport tagjai: 

Dombrádi Edit Judit 

Pákh György 

Soltész Ágnes 

Szelényi Judit 

dr. Urbányiné Farkas Dóra 

Vizes Marianna  
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1.2 Istenadta tehetség 

Elgondolkodhatnánk azon, hogy milyen lehetett „Az utolsó vacsora” festmény alkotójának, 

Leonardo da Vincinek a gyermekkora. Vajon már kisgyermekként megmutatkozott nagyszerű 

tehetsége? Vajon csak ösztönzésre volt szüksége, vagy csak térre a szabad játékhoz, a fejlődés-

hez? Szüksége volt egy jó tanárra, mesterre, egy kreatív anyára vagy dajkára, vagy tehetségét 

Istentől kapta? Ha ez egy csodás ajándék volt, akkor ez mindenkinek jár? Mikor bontakozik ki 

valaki tehetsége? 

Feljegyezték, hogy Leonardo da Vinci „Anchianóban született, Toszkánában, Ser Piero da 

Vinci jegyző és egy Caterina nevű parasztlány törvénytelen gyermekeként”1. Vajon a paraszti, 

vélhetőleg szegényes, de természetközeli élete ösztönözte kreativitását, esetleg az anyja, apja, 

mesterei, tanítói vagy Isten hatása volt? Érdekes kérdés, de annyi bizonyos, hogy kiemelkedően 

tehetséges volt a kortársai és sok ma élő ember képességeihez mérten is.  

Mit is jelent tehetségesnek lenni? 

A Magyar értelmező szótár szerint a tehetség veleszületett képesség, hajlam.2 Ezek szerint 

minden embernek „jár”. Bizonyára sokkal több ember születik „Istenadta tehetséggel”, mint 

akik valójában ki tudják azt bontakoztatni. Csányi Vilmos szerint „a kreativitás közösségi fo-

lyamat, csak csoportokban jelenik meg”3. Mi magunk is hajlamosak vagyunk összemosni a 

tehetség fogalmát a kreativitással, de mit is jelent a kreativitás? 

Az Idegen szavak és kifejezések kéziszótára szerint egy „alkotóképesség; az embernek az a 

szellemi képessége, hogy valami újat hozzon létre”3 Csányi gondolatát a holland tehetségkutató 

professzor, Franz J. Mönks is megerősítette, aki arra hívta fel a figyelmet, hogy a tehetség ki-

bontakoztatásában a szociális környezetnek, vagyis a családnak, a társaknak és az iskolának is 

rendkívül nagy szerepe van. A család teremti meg az alapokat az egészséges kiegyensúlyozott-

ságot, az iskola a lehetőségeket kínálja fel, a társak pedig a vetélkedésre, megmérettetésre adnak 

lehetőséget.4 

De mi köze ehhez Istennek? 

Minden embernek vallásos felelőssége, hogy maximálisan kihasználja tehetségét, folyama-

tos munkával fejlessze önmagát. Jézus Krisztus tanításaiban is hangsúlyozta a személyes fejlő-

dés fontosságát, a képességek kibontakoztatását, például a minták és a talentumok példázatában 

(Lukács 19,11–27; Máté 25,14–30). 

 
1 Leonardo da Vinci (Wikipédia) https://hu.wikipedia.org/wiki/Leonardo_da_Vinci (2023.január) 
2 Eőry Vilma (főszerkesztő) Magyar értelmező szótár diákoknak, Tinta Könyvkiadó Budapest, 2013  
3 Bakos Ferenc: Idegen szavak és kifejezések kéziszótára, Akadémia Kiadó, Budapest, 1994  
4 Háló Gyula: Tehetség: áldás vagy átok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok (2023.január) 

https://hu.wikipedia.org/wiki/Leonardo_da_Vinci
https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok
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A biblia példabeszédekben arról olvashatunk, hogy a tulajdonos rábízza vagyonát a szolgá-

ira, vagyis Isten ránk, az emberekre. A szolgák különbözőképpen bánnak a rájuk bízott vagyon-

nal, gyarapítják, kamatoztatják, elássák. Az Úr azt jutalmazza meg, aki megsokszorozza a rá-

bízott vagyont. Ez azt jelenti számunkra, hogy Isten a tehetséget az embernek azért adta, hogy 

kamatoztassa, megsokszorozza. 

Lukács evangéliumában arról van szó, hogy az Úr egyenlően osztja el a szolgái között és így 

van náluk közösen az összes vagyon. Jézus egyik állítása ezáltal éppen az, hogy a tudásnak, a 

tehetségnek csak a közösségben van szerepe.5 

Vagyis egy kiváló szellemi képességű ember, ha nincs megfelelő környezetben, amely segíti 

támogatja, mind hiábavaló az a tehetség, amit Istentől kaphat, nem tudja kamatoztatni. Ezért a 

környezet legyen motiváló, lelkesítő, érzelmileg stabilizáló, a kibontakozást támogató, a meg-

felelő önértékelést tanító, az újszerű próbálkozásokat segítő.  

Mire hívja fel tehát Jézus a figyelmet? 

1. Egyetlen vagyonból kaptunk, tehát mindenki összefügg mindenkivel. 

2. Istentől van az, ami nálam és bennem van. 

3. Ami nálam van, az senki másnál nincs, tehát egyedi kinccsel rendelkezem. 

4. Ami nálam van, azt ki kell fejleszteni, meg kell sokszorozni a közösség hasznára. 

A bibliai példabeszéd azon szereplője, aki egy kendőbe rejtve őrizte talentumait, vagy a föld 

elásta, az kizárta magát a közösségből, nevezetesen Isten országából, hiszen nem a közös va-

gyon gyarapodásáért dolgozott. Csak magának és Istennek akarta megtartani. „Mert aki nem 

építi a közösséget a kapott eszével, erejével, képességével, tudásával, tehetségével, az magát 

szorítja ki a közösségből.”6 

Pál apostolnak a lelki ajándékokkal kapcsolatos leírásai ugyanezt a szemléletet támasztják 

alá: „A Lélek megnyilvánulása pedig mindenkinek azért adatik, hogy használjon vele… Ti pedig 

Krisztus teste vagytok, és egyenként annak tagjai.” (1Korinthus 12,7.27) 

A tehetséggel kapcsolatos kutatások és elméletek is azt hangsúlyozzák, hogy mindenki más-

más területen rendelkezik speciális képességgel, tehetséggel, melyet a közösségben kell kama-

toztatnia. Ha csak az egyéni tehetség kibontakoztatása kerül a középpontba, az megronthatja a 

közösséget; ha csak a közösség fejlődése a fontos, az elnyomhatja az egyént. Csak együtt ha-

ladhatnak egészségesen. Még a tehetséget kutató szakemberek is arra hívják fel a figyelmünket, 

 
5 Háló Gyula: Tehetség: áldás vagy átok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok (2023.január) 
6 Háló Gyula: Tehetség: áldás vagy átok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok (2023.január) 

https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok
https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok
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hogy a tehetség „valamely, társadalmilag hasznos tevékenységnek az átlagosnál magasabb 

színvonalú elvégzésére tesz képessé”7 (Herskovits Mária). 

A tehetség óriási érték, kibontakoztatása és hasznos tevékenységgé alakítása családi, egy-

házi, társadalmi és gazdasági jelentőségű, minden tanár, szülő, fejlesztőpedagógus, oktatásse-

gítő közösfeladat és érdeke. 

 
7 A tehetség definiciója http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_fi-

gyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html (2023.január)  

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html
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2. Tehetségmodellek 

2.1 Renzulli tehetségmodellje8 

Joseph Renzulli nevéhez köthető az első klasszikus tehetségelmélet, mely a mai napig szá-

mos modellnek az alapját képezi.  

 

1. Renzulli háromkörös tehetségmodellje 

Eszerint a tehetség az átlagon felüli képességek, a feladat iránti elkötelezettség és a kre-

ativitás metszeteként határozható meg. Önmagában egyik tulajdonság sem elegendő ahhoz, 

hogy valaki tehetséges legyen, mindhárom szükséges és egyenlő szerepet kap.  

Az átlagon felüli képességek magukban foglalják mind az általános (pl. matematika, nyel-

vek, zene), mind a specifikus (pl. csillagászat, divattervezés, filmkészítés) képességeket is.  

A feladat iránti elkötelezettség — a későbbi modellekben motivációnak nevezett összetevő 

— azt jelenti, hogy az illető lelkesedik a feladatért, vonzza őt.  

 
8 A tehetség kézikönyve. Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 2019. 
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2.2  Czeizel Endre tehetségmodellje9 

 

2. Czeizel 2x4+1 modellje  

Czeizel Endre ebben a modellben integrál minden olyan tényezőt, amely a tehetség kibonta-

kozásában, a fejlesztő munkában szerepet játszhat. Tehetségkoncepciója belső és külső ténye-

zőket különböztet meg. A Renzulli-féle háromkörös modellből indul ki, amikor a tehetség ösz-

szetevőit meghatározza, azonban az átlagon felüli képességek körében különválasztja az álta-

lános intellektuális képességeket és a speciális mentális képességeket.  

A tehetség kibontakozását segítő vagy gátló környezeti tényezők között a korábbi modellek-

ben már szereplők mellett a társadalom közvetlen szerepét is hangsúlyozza (elvárások, lehe-

tőségek, értékrend stb.).  

Értelmezésében kilencedik tényezőként jelenik meg a sors, amely az élet-egészség faktora, 

ugyanis a tehetség kibontakozásához szükség van bizonyos élettartamra és megfelelő egészségi 

állapotra is. 

Czeizel szerint a tehetségfogalom három jellegzetessége: 

- kivételesség 

- összetettség 

- komplex eredet 

Munkáiban az alábbi három tehetségszintet/fogalmat különbözteti meg: 

- tehetségígéret (gifted) 

- megvalósult tehetség (talent) 

- párját ritkító tehetség (genius) 

 
9 Balogh László: A tehetség felismerése és fejlesztése. Debreceni Egyetem, Pszichológia Intézet, Pedagógiai-Pszichológiai 

Tanszék 2011., A tehetség kézikönyve. Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 2019. 
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2.3  Howard Gardner intelligenciamodellje10 

Gardner elődeinek munkáira és saját kutatásaira építve arra a következtetésre jutott, hogy 

nem létezik egy bizonyos, mindent átfogó intelligencia. Hét egymástól független emberi intel-

lektuális képességet különít el, amit humán intelligenciáknak nevez.  

Ezek a speciális tehetségterületek elkülönítésére is alkalmasak: 

- logikai-matematikai 

- nyelvi 

- testi-kinesztikus 

- térbeli 

- zenei 

- interperszonális 

- intraperszonális 

Gardner állítása szerint: „Minden ember legalább hétféle módot alkalmaz a világ megérté-

sére és megismerésére. Ezen analízis szerint a világot mindenki a nyelv, a matematikai-logikai 

elemzés, a térbeli megjelenés, a zenei gondolkodás vagy a test segítségével (amit probléma-

megoldásra vagy tárgyak készítésére használ), valamint mások vagy önmaga, saját létének 

megfigyelésén keresztül ismeri meg. Más szóval az emberek egymástól egyrészt abban a tekin-

tetben különböznek, hogy e hét komponens között hogyan oszlik meg az ún. intelligencia-pro-

filjuk. Másrészt pedig abban a tekintetben különböznek, ahogyan ezeket a komponenseket hasz-

nálják, ahogy azokat kombinálják a különböző feladatok megoldására, különböző problémák 

kezelésére, bármilyen téren elért fejlődésükre”  

1996-ban Gardner az intellektuális képességek két további formájával egészíti ki az előzőe-

ket: 

- természeti komponensek 

- egzisztenciális komponensek 

Később egy tizedik elemmel is bővítette, mégpedig az 

- érzelmi intelligenciával. 

 
10 Balogh László: A tehetség felismerése és fejlesztése. Debreceni Egyetem, Pszichológia Intézet, Pedagógiai-Pszichológiai 

Tanszék 2011. 

Dr Balogh László: A tehetséggondozás elvi alapjai és gyakorlati aspektusai. Pedagógiai Műhely 2010. 4. szám, 5-20. o. 

MPKKI 
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2.4 Csíkszentmihályi Mihály kreativitás rendszerelmélete11 

Csíkszentmihályi Mihály szerint a kreativitást inkább rendszerfolyamatnak kell tekinteni, 

mint egyéni folyamatnak, amelyben három terület áll dinamikus kapcsolatban:  

- az EGYÉN (minden vonásával, személyiségével, motivációjával) 

- a TERÜLET (szimbólumrendszerrel, szabályokkal, technikákkal, gyakorlattal) 

- a CSOPORT (közös érdeklődésű egyénekkel, megegyező területspecifikus tudással) 

 

3. A kreativitás rendszerelmélete Csíkszentmihályi elméletében 

Csíkszentmihályi szerint kreativitást támogató, elősegítő személyiségvonások: 

- speciális tudás/ alkalmasság 

- motiváció a kreatív munkára egy adott területen 

- divergens gondolkodás 

- tapasztalásra való nyitottság 

- flexibilitás 

- nem ragaszkodás a konvenciókhoz 

- internalizált szabályok az adott területen belül 

- internalizált vélemények a területet képviselő csoport tagjaitól 

- bizonyos fokú egyet nem értés ezekkel 

- ebből új ötletek generálása 

 
11 A tehetség kézikönyve. Magyar Tehetségsegítő Szervezetek Szövetsége 2019 
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2.5 Harsányi István - tehetségmodellje 

A tehetségmodellek elsősorban a kor igényeiről szólnak. Sokáig a sikeres embereket, a leg-

magasabb rangúakat, a legjobban tanulókat, a leggazdagabbakat sorolták ide. Később a külön-

böző intelligencia-tesztekben a legmagasabb pontszámot elérőket vélték a legtehetségesebbek-

nek. Jelenleg sokkal bonyolultabbnak tartjuk a tehetség - talentum eredetét, semhogy egyetlen 

megközelítés alapján meghatározható lenne. 

Harsányi István klasszikus meghatározása szerint: 

„Tehetségen azt a velünk született adottságokra épülő, majd gyakorlás, céltudatos fejlesztés 

által kibontakoztatott képességet értjük, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy több 

területén az átlagosat messze túlhaladó teljesítményeket tud létrehozni."12  

Harsányi István (1908–2002) a 20. századi magyar tehetséggondozás kiemelkedő műve-

lője, tudós, publicista és tanár. Sárospataki diák, majd tanulmányai végeztével 1934 és 1945 

között magyar–latin szakos gimnáziumi tanár volt Sárospatakon. Visszament oda, ahonnan el-

indult, megerősödve tudásban és elhivatottságban. Igazi pszichopedagógus volt. Az első ma-

gyar nyelvű összefoglaló művet a tehetségről ő írta, és ő volt az első, aki az iskolai tehetség-

gondozás szervezeti kereteit megteremtette Sárospatakon, elindította a tehetségvizsgákat. 13 Így 

írt róla: „tehetségkutató vizsga” alapján válogattuk ki azt a néhány gyereket, akiket – mint „te-

hetségvizsgásokat” az első osztálytól kezdve különösen éber figyelemmel kísértünk, és bizto-

sítottuk számukra a legkedvezőbb tanulási, fejlődési lehetőségeket.”  

1941-re pedig kidolgozott egy teljes, az egész országot átfogó tehetségkutató rendszert.  

Ehhez egy jelentkezési lapot kellett beadni (a falusi és városi tanítókhoz és lelkészekhez 

küldték ki):14 

A versenyvizsgára javasolt gyermek jelentkezési lapja: 

1. A gyermek családi és egyéni környezete leírása, 

2. Megfigyelési lap (a gyermek képességei, jelleme, magatartása, viselkedése – kb. 200 jel-

lemző aláhúzásos kiválasztása), 

3. A gyermek egyéni hajlamai, tehetsége, tantárgyi és egyéb érdeklődése, figyelme, eredmé-

nyei. 

 
12 Pécsi Tudományegyetem, Központi Regionális és Európai Tehetségpont, https://tehetseg.pte.hu/tartalom/tehetseg 
13 Tóth László Harsányi Istvánról: A tehetség kézikönyve 1.6. Szervezett tehetségsegítés a századfordulótól a második 

világháborúig https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15 
14 Tóth László Harsányi Istvánról: A tehetség kézikönyve 1.6. Szervezett tehetségsegítés a századfordulótól a második 

világháborúig https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15 

 

https://tehetseg.pte.hu/tartalom/tehetseg
https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15
https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15
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Csatolni kellett a gyermek dolgozatát, amelyet egy előre megadott témából írt, pl.: ,,Falusi 

öregek szokásai”, „Állatok a ház körül”, „Gyermekjátékok” stb. 

Ezt követően hívták be a gyermeket a versenyvizsgára: 

- Az első feladat egy képleírás volt, a gyermek otthoni viszonyairól (megértés, kifeje-

zőkészség, helyesírás), 

- Második a nyelvi és mennyiségtani írásbeli feladatok voltak (tesztek), 

- A harmadik rész a szóbeli feleletek 

Harsányi István megélhette a rendszerváltást és azt a reményt is, hogy eszméje, a magyar 

tehetségvédelem talán az elkövetkező évtizedekben megvalósulhat. Az 1989-ben létrejött Ma-

gyar Tehetséggondozó Társaság alapításának egyik szorgalmazója volt.  
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2.6  Gyarmathy Éva tehetségmodelje15 

Gyarmathy Éva szerint a tehetségmodellek nagy száma bizonyítja, hogy nehéz a tehet-

ségnek mindent magába foglaló meghatározását adni. Minden egyes gyermek egyéniség, és 

lehetetlen a képességeknek és hajlamoknak olyan széleskörű listáját összeállítani, amely min-

den egyéni különbséget tartalmaz, miközben a modell alkotója a kor igényeinek megfelelő te-

hetségképet írja le. Újabb és újabb modellek születnek, amelyek igyekeznek megragadni a te-

hetség általános fogalmát, miközben egyre nyilvánvalóbb, hogy a tehetség fogalma a különböző 

tehetségfajták laza gyűjtőnevévé válik. 

Mindenesetre a modern tehetségelméletek alkotói tökéletesen egyetértenek abban, hogy a 

magas fokú intelligencia még nem jelent feltétlenül tehetséget. Csak bizonyos fejlődési folya-

mat során válik az intelligencia tehetséggé. Ennek a folyamatnak alapvetően meghatározó ré-

szei az értelmi képességet körülvevő belső és külső környezet, vagyis az egyén összes egyéb 

jellemzői és a fizikai, kémiai, biológiai, pszichológiai, valamint társas közeg, amely az egyént 

körülveszi. 

A tehetség azonosításában azonban még a legkorrektebb intelligencia tesztek sem játszhat-

nak vezető szerepet, hiszen a tehetség nem egyszerűen kiemelkedő képességek együttes meg-

jelenése, hanem sajátos viselkedés, amely kiemelkedő teljesítmény eléréséhez, alkotás létreho-

zásához vezet. A tehetségpopuláció nem csak a valamely mérőeljárásokkal kiválasztott felső 

százalékokat jelenti, hanem az átlagos és átlag alattinak mutatkozók között is elszórtan jelen 

van.  

A fentiek alapján: 

Gyarmathy Éva megfogalmazása szerint: 

„A tehetség lehetőség az egyénben, amely külső-belső tényezők interakciójában jön létre. A 

tehetség viselkedés és attitűd, értékrendszer és önészlelés.” 

„A tehetség változásra és változtatásra irányuló különleges természeti erő.” 

Kifejtve: 

A tehetség mindent szétszed, mindenbe beavatkozik, ostobaságokat kérdez, semmi más nem 

érdekli csak a saját dolgai, álmodozik, hazudozik, szemtelenkedik, makacs, önfejű, sőt, 

 
15 Gyarmathy Éva 2021. szept. 27-én megtartott előadása a KaPI szaktanácsadói számára 

Gyarmathy Éva: Tehetségfejlesztés, Lehetőségek kezdőknek és haladóknak Tea Kiadó Kft.,2021 

Gyarmathy Éva: IQ és tehetség (2002), Pszichológiai Szemle Könyvtára 5. Akadémiai Kiadó, Budapest. 127-154. 

https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-iq-es-tehetseg-iq-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-aka-

demiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette 

Gyarmathy Éva: A különleges helyzetű tehetség és a tehetséggondozás szemléletváltásának szükségszerűsége (2015) Magyar 

Pszichológiai Szemle 70(2):371-393. https://www.researchgate.net/publication/281981858 

Gyarmathy Éva: Tehetség és a tanulási zavarokkal küzdő kiemelkedő képességű gyerekek, Magyar Pedagógia 98. évf. 2. szám 

135.153. (1998) https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/3979 

https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-iq-es-tehetseg-iq-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-akademiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette
https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-iq-es-tehetseg-iq-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-akademiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette
https://www.researchgate.net/publication/281981858
https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/3979
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öntörvényű, változásra és változtatásra irányuló erő, szeretné tudni, hogyan működnek a dol-

gok, kérdései szokatlanok, összefüggéseket talál ott is, ahol más nem.  Élénk a képzelete, kitar-

tóan megragad az őt érdeklő feladatoknál, ha valamit a fejébe vesz, azt meg is teszi. Különleges 

természeti erő a tehetség deviancia, amely akkor jelenik meg tehetségként, ha erre a környezet 

az egyén belső adottságainak, hajtóerőinek megfelelően reagál. 

A tehetség, mint lehetőség a kihívás, valamint külső és belső katalizátorok hatására változik, 

sok gyakorlással fejlődik, válik talentummá, avagy változtatásra képes, a teljesítményben meg-

jelenő tehetséggé. 

A modell szempontjából fontos fogalom a különleges helyzetű tehetség fogalma: 

A tehetség sajátos attitűd és személyiség, így önmagában is különlegesség, ezért kisebbségi 

helyzet. Ehhez járulhat különböző hátterű egyéb különlegesség, amely sajátosságok szintén ki-

sebbségi helyzetnek tekinthetők, és a többségi társadalomba való beilleszkedés nehézségei mi-

att gyakran vezetnek zavarokhoz, így jelenik meg a  

- szociokulturális hátrány,  

- etnikai-nemzetiségi kisebbségi helyzet,  

- neurológiai alapú teljesítményzavarok, leggyakrabban tanulási zavar, diszlexia, disz-

kalkulia, diszgráfia diagnózissal,  

- viselkedési és érzelmi zavarok, leggyakrabban figyelemzavar, hiperaktivitás zavar, 

autizmus, Asperger szindróma diagnózissal,  

- érzékszervi-mozgásos zavarok, leggyakrabban vak és gyengén látó, siket, mozgás-

korlátozottság diagnózissal.  

A többszörös különlegesség tehát ezen egyének különleges helyzetéből fakad, így munka-

fogalomként egyszerűen nevezhetők különleges helyzetű tehetségeknek.  

A különleges helyzet a beilleszkedési problémák miatt könnyen zavarokhoz vezet. Így sok-

szor maga a tehetség is zavart okoz, és ekként kerül azonosításra, nem tehetségként.  

Az átütő tehetség helyzete a tehetségpopuláción belül is különleges, mert gondolkodása, 

reakciói lényegesen eltérnek a szokásos tehetségre jellemzőtől. Általában viselkedési és érzelmi 

zavarok címkét kap, tehát gyakran a különleges helyzetű tehetségek közé kerül.  

A kettős/többszörös különlegesség kettős/többszörös zavart is okozhat. A sikertelen kom-

penzációk és a tehetség mellett jelenlévő többségitől eltérő helyzet elfedheti az erős oldalakat. 

Emiatt a többségitől bármilyen formában eltérő kisebbségi helyzetekben a tehetség irány helyett 

a zavarok kialakulása irányában tolódhat el a fejlődés.  

Ennek a populációnak az ellátása tehát különösen nagy szakmai gondosságot és odafigyelést 

kíván. 
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2.7 VanTassel–Baska16 

VanTassel–Baska (1989): a tehetség jellemző tulajdonságait két nagy csoportba sorolja, 

ezek általában már a fejlődés korai szakaszában megmutatkoznak:  

- kognitív:  

- szimbólumok és szimbólumrendszerek gyakori használata;  

- magas koncentrációs kapacitás;  

- szokatlanul jó memória;  

- fejlődési előnyök, ami gyakran azzal jár, hogy szellemi és fizikai fejlettségük 

nincs összhangban, és az előbbi meghaladhatja az utóbbit;  

- korai érdeklődés a beszéd iránt, korai beszédfejlődés;  

- kíváncsiság, tanulásvágy; önálló tanulásra hajlam; 

- sokrétű érdeklődés; kreativitás 

- affektív:  

- fejlett igazságérzet;  

- jó humorérzék; 

- érzelmi intenzitás, ami túlérzékenységhez vezethet;  

- az élet és halál értelmének korai felfogása;  

- maximalizmus önmagával és másokkal szemben; sok energia; 

- erős kötődés részint emberekhez (gyakran nála idősebb vagy felnőtt szemé-

lyekhez), részint szakmai tevékenységekhez. 

 

 
16 Dávid M., Hatvani, Héjja és Nagy [2014]: Tehetségazonosítás a pedagógiában, Matehetsz, Budapest. 18–25. o.). 
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2.8 Gagné fejlődési modell17 

 

4. Gagnè megkülönböztető tehetségmodellje (2008) 

Akkor lehet valakit kiemelkedőnek nevezni, ha az adott korosztály képesség- vagy tevé-

kenységterületének felső 10%-ába tartozik. (A képességek Gauss-görbe felső 10%-a) 

A modell három eleme:  

- a természetes képességek; 

-  a megnyilvánuló tehetség; és 

-  a (modell közepén látható)  

- környezeti tényezők,  

- intraperszonális tényezők, 

-  fejlődési folyamat. 

 

 
17 https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=30 (2022.december) 

https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=30


16 

 

3. Tehetségazonosítás 

Pedagógusként, osztályfőnökként fontos feladatunk a tanulók megismerése, erősségeik és 

gyengeségeik felismerése, fejlődésük segítése. A következőkben néhány eszközt szeretnénk a 

tanárok, nevelők kezébe adni a tanulók megismerésének, a tehetségek azonosításának a segíté-

sére. Ezek a módszerek nem pszichológiai jellegűek vagyis a pedagógusok alkalmazhatják 

munkájuk során, esetleg szakkörök, tehetséggondozó csoportok tagjainak kiszűrésére is.  

3.1 Megfigyelés 

Az egyik legegyszerűbb módszer a tanulók megismerésében.  

A megfigyelés lehet strukturált. Ebben az esetben előre eltervezett szempontok szerint zaj-

lik a folyamat. Ez lehet rendszeres vagy alkalmi.  

A strukturálatlan megfigyelés esetében nincs előre tervezés. Viszont ebben az esetben az 

hívja fel a figyelmünket, hogy valamelyik tanítványunk eltérően reagál, viselkedik, valamiben 

kiemelkedik. 

Az alábbiakban néhány megfigyelési módszert mutatunk be. 

3.1.1 Dávid Mária és munkatársainak megfigyelési szempontsora” pedagógusoknak18 

Szempontsor a pedagógusok megfigyelése alapján készített gyermek-, diákjellemzésekhez. 

Dávid Mária: a tehetségazonosítás két szintjét különbözteti meg: 

- pedagógiai tehetségszűrés: A pedagógusok a tanulóik közül a különböző tehetségprog-

ramokba való beválogatás céljából végzik. Az általuk kidolgozott szempontsor is ehhez 

lett kialakítva. 

- differenciált tehetségazonosítás: Ebben az esetben pszichológiai mérőeszközök is sze-

repelnek. Túlmutat a tehetséggondozó programokba való beválogatástól a tehetségfej-

lesztés irányába. Nem az iskolában, hanem pl. nevelési tanácsadókban, tehetségponto-

kon stb mérik. 

A szempontsor kialakításában 3 tehetségmodellre épít: 

- a VanTassel–Baska-féle jellemzés (1989)  

- Czeizel Endre (1997) 2x4+1 faktoros tálentum modellje és 

- Gagné fejlődési modellje. 

 
18 Dávid M., Hatvani, Héjja és Nagy, 2014: Tehetségazonosítás a pedagógiában, Matehetsz, Budapest. (18–25. o.) 
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- a tehetségmodellek mellett a hátrányos helyzetű tehetségekre vonatkozó elméleti leírá-

sokra és tulajdonságlistákra is támaszkodtak (Tóth László) 

A szempontsor jellemzői 

Általános és középiskolai korosztálynak készült (használható óvodában is). Egy elsődleges 

szűrést tesz lehetővé a vizsgált populációban, melynek eredményei alapján kiemelkedhetnek a 

tehetségígéretek. Más módszerekkel alátámasztva a tanulók beválogathatók a tehetségprogra-

mokba. 

A kifejlesztett mérőeszköz egy speciális tevékenységlista. (1.melléklet) 

A felsorolt tevékenységek tehetséges személyiségjegyekre utalnak. A pedagógusok 5 fokú 

skálán ítélhetik meg, hogy megfigyeléseik alapján a tanulóra milyen gyakorisággal jellemző az 

adott tevékenység. 

A megfigyelési szempontsor két fő kategóriát tartalmaz: a kognitív (a képességekre és a 

kreativitásra vonatkozó állítások) és az affektív (motivációs, érdeklődési és akarati személyi-

ségjellemzők) jellemzőket.  

A hátrányos helyzetű tehetségesek speciális jellemzőit külön szempontok jelenítik meg (csak 

indokolt esetben kell kitölteni). 

A kiértékelés úgy történik, hogy a kapott pontszámokból kategóriánként átlagot számítunk. 

Az átlagokat összehasonlíthatjuk a tehetségesnek nyilvánított tanuló átlagával. (2. melléklet) 

A tehetségszűrő megfigyelési szempontsor minden kategóriájában szignifikánsan jobb ered-

ményeket értek el azok a tanulók, akiket tanáraik tehetségesnek tartanak. A 0,001-es szignifi-

kanciaszinten kimutatható különbség alapján a tehetségszűrő megfigyelési szempontsor vali-

ditását igazoltnak tartják, és a kapott eredmények alapján kimondható, hogy a tehetségesek 

azonosításra jól használható ez a mérőeszköz. (3. melléklet) 

Mellékletek: 

1. Tehetségszűrő megfigyelési szempontsor 

2. Összesítő adatlap a tehetségszűrő megfigyelési szempontsorhoz 

3. Összehasonlító elemzések 
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1. Tehetségszűrő megfigyelési szempontsor 
 

Instrukció: Kérjük, hogy iskolai pedagógiai megfigyelései alapján a minden egyes 

gyermekre/tanulójára vonatkozóan külön-külön töltse ki ezt a megfigyelési szempontsort! 
 

A megfigyelt gyermek/tanuló neve: 

 ..............................................................................................................................................  

Életkora: 

 ..............................................................................................................................  

Csoportja/osztályfoka: 

 ..............................................................................................................  

Tanulmányi eredménye:  ....................................................................................................  

Versenyeredményei: 

 ..............................................................................................................................  

Szociális háttere: nagyon jó – jó – átlagos - hátrányos helyzetű – veszélyeztetett helyzetű 

Megjegyzések (tehetségesnek tartják-e a tanárai, ha igen, miben?)  

 .....................................................................................................................................................  

Kérjük, tegyen X-et a megfelelő oszlopba attól függően, hogy az adott állítás a tanuló-

jára mennyire jellemző. 
 

A pedagógus által megfigyelt te-

vékenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfi-

gyelhető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben for-

dul elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1  

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

Kognitív jellemzők:  

Kreativitás  

1. Érdeklődő, kíváncsi a foglalko-

zásokon 

     

2. Újszerű (szokatlan) ötletei van-

nak a feladatok megoldására 

     

3. Nincs számára megoldhatatlan 

helyzet, többször is próbálkozik, 

új utakat keres 

     

4. Időnként szokatlan kér-

déseket tesz fel 

     

5. Sok ötlete van      

6. Nagy az alkotókedve, szívesen 

hoz létre/gondol ki új dolgokat 

     

7. Sokszor tesz fel ilyen kérdést: 

„Mi lenne, ha…?” 
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A pedagógus által megfigyelt tevé-

kenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfigyel-

hető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben fordul 

elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1 

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

8. Élvezi a játékos helyzeteket      

9. Nem unatkozik/képes önmaga 

elszórakoztatására 

     

10. Kihívás számára, ha át-

léphet határokat 

     

Képesség  

11. Gondolkodtató feladatokban 

„gyorsan kapcsol” 

     

12. Gazdag a szókincse      

13. Elsőként veszi észre az el-

lentmondásokat 

     

14. Az adott feladatot elemzi/ ré-

szekre tudja bontani 

     

15. Tartósan megjegyez dol-

gokat. 

     

16. Jó a megfigyelőképessége      

17. Könnyen megérti az írott szö-

veget. 

     

18. Gyorsan felismeri az összefüg-

géseket 

     

19. Könnyen/gyorsan megért dol-

gokat/tanul. 

     

20. Tud képekben gondolkodni      

Speciális képességek  

21. Az életkori átlagánál gazdagabb 

a szókincse 

     

22. Beszédben könnyen és jól fe-

jezi ki magát 

     

23. Szívesen ír verseket, története-

ket, dalokat vagy színdarabot 

     

24. Választékosan fogalmaz      



20 

 

A pedagógus által megfigyelt tevé-

kenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfigyel-

hető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben fordul 

elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1 

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

25. Idegen nyelvet, dialektuso-

kat, tájszólást könnyen utánoz 

     

26. Bonyolultabb mondatszerkeze-

teket használ, mint a korosztá-

lya 

     

27. Szívesen foglalkozik logikai 

problémákkal, rejtvényfejtéssel 

     

28. Fáradhatatlan, ha matematiká-

ról van szó, bensőséges „kapcso-

lata” van a számokkal 

     

29. Felismeri a problémák mögötti 

szabályszerűségeket, algoritmu-

sokat 

     

30. Könnyen tájékozódik a tér-

ben 

     

31. Elvont problémák megoldásá-

hoz vizuális képet vagy modellt 

készít 

     

32. A számítógépet alkotó módon 

használja (programot ír, filmet 

készít…) 

     

33. Nagyon jó a kézügyessége      

34. Rajzaiban újszerű elemek, öt-

letek mutatkoznak 

     

35. Füzete rajzokkal, részletes, ki-

fejező „firkákkal” díszített 

     

36. Könnyen megfejti a képrejt-

vényeket 

     

37. Rengeteg időt tölt rajzolással, 

ügyesen másol 

     

38. Szereti, ha a ruházatában/ 

külső megjelenésében is van va-

lami egyedi/különleges 

     

39. Jó a ritmusérzéke      
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A pedagógus által megfigyelt tevé-

kenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfigyel-

hető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben fordul 

elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1 

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

40. Tud játszani valamilyen 

hangszeren – esetleg többön 

is 

     

41. Könnyen megjegyzi a dalla-

mokat, ritmusokat 

     

42. Szívesen énekel, dúdol      

43. Tudja utánozni egyes hangsze-

rek hangját 

     

44. Jó hallása van, könnyen azono-

sít hangokat, akkordokat 

     

45. Nehezen fárad el      

46. Ügyesen végzi el a mozgásos 

feladatokat 

     

47. Gyorsan tud futni vagy ütni      

48. Összerendezett a mozgása      

49. Ügyesen dob vagy kap el tár-

gyakat 

     

50. Mások szükségleteit, igényeit 

felismeri 

     

51. Élvezi, ha emberek között van, 

nem szeret egyedül lenni 

     

52. Korának megfelelő szinten fe-

lelősen viselkedik 

     

53. Hajlamos társait befolyásolni      

54. A többiek hallgatnak rá      

55. Általában irányítja azt a tevé-

kenységet, amelyben részt 

vesz 

     

Affektív jellemzők  

Motiváció  

56. Nem könnyen adja fel a küz-

delmet 
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A pedagógus által megfigyelt tevé-

kenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfigyel-

hető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben fordul 

elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1 

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

57. Képes tanulni a hibáiból – ku-

darcából is okul 

     

58. Nagy benne az önálló ismeret-

szerzési vágy 

     

59. Lelkesedik az erőfeszítést 

igénylő feladatokért 

     

60. Elképzelései vannak a saját jö-

vőjére vonatkozóan 

     

61. Általában többet teljesít, 

mint amit elvárnak tőle 

     

62. A munkáját odaadóan 

végzi 

     

63. Szereti próbára tenni a saját 

ügyességét 

     

64. Vállalja a kockázatot      

65. Tud egy dologra intenzíven fi-

gyelni/kitartóan koncentrálni 

(ha érdekli) 

     

Érdeklődés  

66. Érdeklődik az újdonságok 

iránt 

     

67. Szívesen megy a környezetében 

„felfedező” útra. 

     

68. Vannak különböző gyűjtemé-

nyei 

     

69. Kedveli a nehezen kibogozható 

szituációkat 

     

70. Lázba hozza, ha ötletelni le-

het 

     

71. Szívesen beszél a társainak a 

„találmányairól”, „alkotásairól” 

     

72. Szójátékozik a társaival      
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A pedagógus által megfigyelt te-

vékenységek 

5  

Nagyon 

gyakran 

megfi-

gyelhető 

4  

Gyakran 

megfigyel-

hető 

3  

Átlagos 

mérték-

ben for-

dul elő 

2  

Ritkán 

figyelhető 

meg 

1  

Nagyon 

ritkán 

vagy nem 

figyelhető 

meg 

73. Nagy öröm számára, ha kereszt-

rejtvényt fejthet 

     

74. Új ismeretekre fokozottan kí-

váncsi és nyitott 

     

75. Igazán lelkesíti az, ha találgat-

hat, kísérletezhet a problémák 

megoldása során 

     

Hátrányos helyzetűeknél 

tehetségre utaló jelek 

 

76. Jó nonverbális képességére tá-

maszkodva oldja meg azokat a 

helyzeteket, amelyekben hiá-

nyosak az ismeretei, illetve a 

szókincse 

     

77. Általában nincs kiemelt hely-

zete a gyermekcsoport-ban, tár-

sai mégis szívesen követik 

     

78. Hosszú távú céljai vannak, 

amelyek korán kifejlődtek és re-

álisaknak tűnnek 

     

79. Tanulási profiját tekintve tu-

dása hiányos, gyengén olvas, 

külső motivációt igényel, vi-

szont kíváncsi, rengeteg ötlete 

van és jó problémamegoldó 
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2. Összesítő adatlap a tehetségszűrő megfigyelési szempontsorhoz 

 

Instrukció az eredmények összesítéséhez: 

Minden kategóriában összeadjuk az elért pontszámot és az összeget elosztjuk a kérdések szá-

mával. Így minden kategóriában 1–5 közötti átlagot kapunk, melynek alapján a tanuló teljesít-

ménye a tehetségesnek minősített tanulók átlagával összehasonlítható. 

 

Megfigyelt személyiségtulajdonság Eredmény 

Kognitív jellemzők:  

1–55. kérdés 

Kreativitás: (1–10)  

Megjegyzés: Általános intellektuális képesség: (11–20)  

 Verbális képességek: (21–26)  

 Logikai-matematikai képességek: (27–32)  

 Vizuális-ábrázolási képességek: (33–38)  

 Zenei képességek: (39–44)  

 Pszichomotoros képességek: (45–49)  

 Szociális képességek: (50–55)  

Affektív jellemzők: 56–

79. kérdés 

Motiváció: (56–65)  

Megjegyzés: Érdeklődés: (66–75)  

Hátrányos helyzetű tanulók 

tehetségjegyei 76–79. kérdés 

Megjegyzés: 

 

Az eredmények értelmezésénél a kategóriánként kapott átlagokat vesszük figyelembe, és 

összevetjük a tanáraik által tehetségesnek tartott tanulók átlagaival. További értelmezési lehe-

tőség, hogy az átlagok alapján rangsorba állítjuk a személyiségtulajdonságokat. A rangsor 

elején szereplő tételek a tanuló/gyermek erősségei, ezekre támaszkodhatunk a tehetségnevelő 

tevékenység közben. A rangsor végén lévő, esetleg elmaradó tulajdonságokra pedig kiemelt figyel-

met fordítunk a fejlesztés során, amennyiben úgy látjuk, hogy erre szükség van. 
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3. Összehasonlító elemzések: a tanáraik által tehetségesnek tartott (bármiből) és tehetsé-
gesnek nem tartott (semmiből) tanulók eredményei közötti különbségek kétmintás t-

próba 

Elemszám: tehetségesnek tartott N=194, tehetségesnek nem tartott N=65 

Kérdéscsoportok Tehetség Átlag Szórás p 

kreativitás nem tartják tehetséges-

nek 

3,0585 ,85200 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,8641 ,68410  

általános képességek nem tartják tehetséges-

nek 

3,3200 ,97791 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 4,0234 ,71788  

speciális képesség:   

irodalom 

nem tartják tehetséges-

nek 

2,7103 ,83348 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,5598 ,85663  

speciális képesség: ma-

tematika 

nem tartják tehetséges-

nek 

2,5308 ,78611 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,4375 ,90192  

speciális képesség:  

rajz 

nem tartják tehetséges-

nek 

2,7308 ,72690 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,2536 ,76326  

speciális képesség:  

zene 

nem tartják tehetséges-

nek 

2,7821 ,74938 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,4511 ,94716  

speciális képesség:  

mozgás 

nem tartják tehetséges-

nek 

3,2677 ,83312 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,7924 ,86823  

speciális képesség: szo-

ciális képességek 

nem tartják tehetséges-

nek 

3,1846 ,87605 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,7174 ,77363  

motiváció nem tartják tehetséges-

nek 

3,2785 ,98496 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 4,0016 ,75505  

érdeklődés nem tartják tehetséges-

nek 

2,7646 ,82033 ,000**

* 

 tehetségesnek tartják 3,6810 ,74101  

***: A különbség 0.001-es szinten szignifikáns 
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3.1.2 „Nebraskai Csillagos Ég” módszer – Eyre (1997)19 

A tehetség korai felismeréséhez is alkalmas, használhatják óvodapedagógusok, tanítók. Te-

hát az ő megfigyeléseik alapján töltik ki. 

A szempontsor alapja: 17 „csillagállás”, 17 viselkedésminta megfigyelése a gyermekről. 

Ezek a következők: 

TEVÉKENYSÉGÉHSÉG: expresszív, szerepjáték, spontaneitás, vezet, kihirdet, lelkes 

KÍVÁNCSISÁG –  

ÉRDEKLŐDÉS: 

megjegyez, vizsgál, megfigyel, keres, kérdez, megkér, átlát, 

összefüggéseket meglát 

RÉSZVÉTEL: kezdeményez, vezet, bevon, bátorít, bemutatja, hogy kell csi-

nálni, instrukciót ajánl vagy kiegészít, segít 

FELFEDEZÉS: kísérletezik, épít, tervez, összerak, rendez, megold, játszik 

FANTÁZIA: kitalál, elképzel, mímel, eredeti konstrukció, új design 

FÓKUSZ: összeszedett, szorgalmas, koncentrál, rendez, kiválaszt, részle-

tet kiegészít 

HUMOR: viccel, okos, eredeti, spontán, megjegyez / megfogalmaz, rea-

gál / válaszol 

KÉPSZERŰ: metaforák használata, nyomoz, szimbólumok, illusztrál, művé-

szi, eszes, újszerű, eredeti 

ÖNÁLLÓ: egyedül dolgozik, önmagára figyel, kezdeményez, elmélyült, 

szorgalmas, koncentrál, tervez, folytat, megold 

GONDOLKODÓ: megért, érvel, asszociál, megtalál, alkalmaz, felhasznál, vála-

szol, megmagyaráz, kiszámol, megold 

MOZOGVA CSINÁL: demonstrál, összerak, figyel, reagál, bemutatja, hogyan vagy 

mit, kiállít, nonverbálisan expresszív 

FIGYELMES: észrevesz, meglátja az összefüggést, kapcsolatba hoz / asszo-

ciál / megjósol, vizsgál, megkülönböztet, meghatároz (meglát) 

különbségeket (változást) 

(MÁSOK ÁLTAL) ELIS-

MERT: 

kiválasztott, forrásként tekintenek rá, segít, magához vonz má-

sokat, készséges, mások nagyra becsülik 

ÖSSZEÁLL A KÉP: mintát, szabályszerűséget észrevesz, felfog, asszociál, metafo-

rát talál, megjósol, elemez / elméletet gyárt 

 
19 Balogh László: Iskolai tehetséggondozás: http://www.mateh.hu/tehetsegkonyvtar/Dr_Balogh_konyvek/Iskolai_tehet-

seggondozas.pdf  (2023. március) 

http://www.mateh.hu/tehetsegkonyvtar/Dr_Balogh_konyvek/Iskolai_tehetseggondozas.pdf%20(2023
http://www.mateh.hu/tehetsegkonyvtar/Dr_Balogh_konyvek/Iskolai_tehetseggondozas.pdf%20(2023
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ÉRZÉKENY: expresszív / könnyen elsírja magát, belelát, megfontolt, segítő-

kész, együtt érző / empatikus, aggódó, tudatos, gondos 

MEGOSZT – ÖNKÉNT 

JELENTKEZIK: 

kiterjeszt (másokra), illusztrál, összeköt / leír, megmagyaráz / 

elmagyaráz, segít / bemutat, tanácsot ad, bátorít 

SZÓKINCS: folyékony, megért, kifejez / kifejező, újító, asszociál / össze-

függésbe hoz, bonyolult szintaxis, „felnőtt” szavakat használ 

ÜSTÖKÖS: bármilyen viselkedés, ami eltérő vagy látványos. 

 

Értékelés:  

Minél több jelenik meg a gyermeknél annál nagyobb az esély arra, hogy tehetséges. 
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3.2 Kérdőív 

Gyakran használják a nevelők a kérdőíveket. Legtöbbször a kitöltő önmagáról (öndefiníciós 

kérdőív) alkotott képe jelenik meg az eredményben. Emiatt szubjektív. Érdekes azon kérdőívek 

összehasonlítása, amelyet diák önmagáról, szülő és pedagógus a diákról tölt ki. 

3.2.1 Érdeklődés kérdőív20 

Alapja Gardner (1983) többszörös intelligencia elmélete. 

Elvei: Az intelligencia nem egységes. Több különálló intelligencia létezik, és ezek saját tör-

vényeik szerint működnek. Először hat intelligenciát különböztetett meg - nyelvi, logikai-ma-

tematikai, téri, testi-kinesztétikus, zenei és személyi - majd a legutolsót intra- és interperszoná-

lis intelligenciákra bontotta, így hét alapvető területet különített el. 

Ezeknek az intelligenciáknak mindegyike különálló és független a többitől. Tehát az egyik-

ben mutatott képességszint nem mond semmit a másik területről. 

Bár ezek az intelligenciák függetlenek egymástól, mégis interakcióban vannak, mert a leg-

több esetben egyszerre több intelligenciát kell mozgósítanunk egy-egy probléma megoldására. 

Módszer 

Kérdéssor: (alapja - Armstrong, 1994 – felnőtteknek) 

Állítások két sorozatát készítették el, az egyiket gyerekeknek saját, a másikat szüleiknek, 

gyermekeik érdeklődésének leírására. A két sorozat ugyanazokból az elemekből áll.  

Mindegyik sorozat:  

- minden egyes intelligenciára nyolc állítást tartalmaz.  

- egy-egy készlet ötvenhat kártyából áll, amelyek mindegyikén a gyermek adott tevé-

kenységben mutatott érdeklődéséről egy-egy állítás olvasható. 

- A gyereknek vagy a szülőnek be kell sorolnia a kártyákat négy csoportba:  

− (1) nagyon szeret,  

− (2) szeret,  

− (3) nem szeret, 

− (4) nagyon nem szeret megkülönböztetéssel.  

 
20 Gyarmathy É. & Herskovits M. (1999) Képességek vizsgálata az érdeklődés térképének segítségével. Egy új eljárás 

kidolgozása és az első gyakorlati tapasztalatok tehetséges gyerekekkel végzett vizsgálatokban. Pszichológia, (19) 4, 437-458. 

http://www.diszlexia.hu/Fejlesztes%20es%20erdeklodes.htm 
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Minden csoportba tíz kártyát kell tennie, így az ötvenhatból negyven kerül kiválasztásra, 

mint a gyermek érdeklődése szempontjából valamely irányban jelentős elem. A digitálisan 

kitölthető táblázat letölthető a: https://www.diszlexia.hu/Identify.html oldalról. 

- Mellékletek:  

- kérdéssor gyermekeknek 

- kérdéssor szülőknek és tanároknak 

- excel táblázat elemzéshez.  

Feldolgozás: 

Miután a négy csoportba kiválasztotta a vizsgálati személy a tíz-tíz, tehát összesen negyven 

kártyát, táblázatokba írjuk az adatokat.  

Betű és számjelzések találhatóak a kártyák hátulján, amelyekkel azonosítani tudjuk később 

őket.  

A nagyon kedvelt tevékenységek csoportjába kerülő elemek 2 pontot kapnak, a kedvelt cso-

portba kerülők 1 pontot. A nem kedvelt -1, a nagyon nem kedvelt tevékenység -2 pontot kap. 

Összeadjuk a pontokat, és egy kétdimenziós eredményt kapunk minden egyes intelligencia te-

kintetében. 

 

https://www.diszlexia.hu/Identify.html
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5. adatok feldolgozása 

A módszer alkalmazása a gyakorlatban 

A kidolgozott eljárás elsősorban tehetséges gyerekek képességeinek mérésére alkalmas. Le-

hetőséget ad a kiegyensúlyozatlanságok feltárására, az erősségek, gyenge pontok megbeszélé-

sére. A gyermek és a szülő által kialakított térképek összehasonlítása érdekes szempontokat 

nyújthat a tanácsadásban. A térkép vizuális volta szemléletesebb megjelenítést nyújt, így a szü-

lőkkel és a gyermekkel folytatott beszélgetés során mindenkinek jól érthető információkat je-

lent. 

Szempontok az eredmény feldolgozásában: 

- Melyek és milyen erősek a preferált érdeklődési területek 

- Melyek az elutasított területek? 

- Mennyire van ellentmondás a választásokban? 

- Milyen erős általában az érdeklődés? 

Gardneri felosztásnak megfelelően mátrixon ábrázolhatók a tevékenységek, ahol a külön-

böző területek találkoznak. Ezek lényegesek a tehetség fejlődése és a kompenzáció lehetősége 

miatt is. Amennyiben több területen is tehetséges a diák a találkozási pontokban vannak azok a 

tevékenységek, amelyben sikeres lehet. Viszont, ha az egyik terület gyenge, az más területtel 

kompenzálható a találkozási pontokban való tevékenységgel.  

A mátrix közepén halad végig az egyazon területek találkozási pontja. A jobb felső részben 

vannak a fejlesztő tevékenységek (tehetségfejlesztéshez, kompenzációhoz). A bal alsó rész 

szintén használható mindkét esetben, de segít a hosszabbtávú célok megtalálásában is. Itt olyan 

foglalkozások vannak, amelyekhez több képességben is kiválónak kell lenni. Az Érdeklődés 

Mátrix21 iránymutató az érdeklődésnek megfelelő tevékenységek megtalálásához. 

 
21 Gyarmathy Éva, https://www.slideshare.net/gyarme/erdeklodes-terkepematrixok-41322188 (2014.11.9) 

https://www.slideshare.net/gyarme/erdeklodes-terkepematrixok-41322188


31 

 

 

6. Érdeklődés mátrix
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Kérdéssor gyermekeknek 
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Kérdéssor szülőknek és tanároknak 
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3.2.2 A Tóth-féle Kreativitás Becslő Skála (TKBS)22 

72 állítás megítélését kéri a diákoktól önmagukra vonatkoztatva egy ötfokú skálán. Az állí-

tások egy részét inverz (fordított) módon fogalmazták meg. Az állítások tizenkét személyiség-

jellemzőt vizsgálnak, melyek a vonatkozó kutatások szerint a személyiség hétköznapi viselke-

désében nyilvánulnak meg. 

E dimenziók a következők:  

Dimenzió Példa állítások 

komplexitás preferencia (KOM),  A bonyolult szituációkat inkább kihívásnak veszem, 

nem pedig kerülendőnek 

játékosság (JÁT),  Egy kis bolondozásra, mókázásra mindig kapható va-

gyok. 

kíváncsiság (KIV),  A kutatómunka nekem való foglalatosság lenne. 

türelmetlenség (TÜR),  Ideges leszek, ha valakinek többször kell elmondanom 

ugyanazt, míg végre megérti. 

gondolkodásbeli önállóság 

(GON),  

Teendőim megszervezésében nincs szükségem segít-

ségre 

önérvényesítés (ÖNE),  Mindig a saját céljaimat követem, akkor is, ha emiatt 

másokkal összeütközésbe kerülök 

eredetiség (ERE),  Már sokszor gondoltam ki magamtól vicceket. 

nonkonformitás (NON),  Sokszor előfordult velem, hogy viselkedésem miatt ösz-

szeütközésbe kerültem a tanáraimmal. 

energikusság (ENE),  Mindig össze tudom szedni az erőmet, ha szükség van 

rá. 

dominancia (DOM),  Társaságban általában én vagyok a hangadó. 

kitartás (KIT),  Inkább éjszakába nyúlóan is tanulok, mint hogy szá-

monkéréskor gyengén szerepeljek. 

kockázatvállalás (KOC). Szeretném kipróbálni, hogyan boldogulnék egy hóna-

pig egyedül egy lakatlan trópusi szigeten. 

 

 
22 Tóth László és Király Zoltán Debreceni Egyetem, Pszichológiai Intézet: ÚJ MÓDSZER A KREATIVITÁS MEGÁLLAPÍ-

TÁSÁRA: A TÓTH-FÉLE KREATIVITÁS BECSLŐ SKÁLA (TKBS); MAGYAR PEDAGÓGIA 106. évf. 4. szám 287–

311. (2006) 
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Értékelés: 

Az értékelőlap táblázatának segítségével a dimenziók állításainak pozitívan megfogalmazott 

pontok összegéből levonva a negatívan megfogalmazott kérdések összegét és hozzáad 12-őt. 

 

7. Értékelőlap részelete 

A végén összeadja a pontokat. 

Mellékletek: 

- TKBS kérdőív 

- TKBS értékelőlap 
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TKBS - kérdőív 

Önjellemző kérdő ív (TKBS)       Kódszám: …… 

Név (jelige): _________________________________  

Az iskola neve: _________________________________  

Az iskola székhelye: _______________________________  

Osztály: __________  

Életkor: ____ év (betöltött)  Nem: fiú - lány  

Ez a kérdőív annak feltárását célozza, hogy milyen vagy. Karikázd be az egyes állítások után 

álló 0-tól 4-ig terjed számok egyikét (állításonként csak egyet) annak megfelelően, hogy meny-

nyire jellemzőek rád!  

A számok jelentése a következő:  

0 = Egyáltalán nem jellemző rám  

1 = Többnyire nem jellemző rám  

2 = Félig-meddig jellemző rám  

3 = Általában jellemző rám  

4 = Teljes mértékben jellemző rám  

Nincsenek jó vagy rossz válaszok, mindössze azt szeretnénk megtudni, hogy a felsorolt tu-

lajdonságok mennyire jellemzőek rád.  

Karikázd be a válaszlehetőségek közül azt, amelyik inkább kifejezi véleményed! 

1 Az iskolai magatartásom ellen soha nem merült fel kifogás. 0 1 2 3 4 

2 Kedvelem a bonyolult problémákat, a nehezen kibogozható szi-

tuációkat. 

0 1 2 3 4 

3 Szeretném kipróbálni, hogyan boldogulnék egy hónapig egyedül 

egy lakatlan trópusi szigeten. 

0 1 2 3 4 

4 Többnyire nem értem meg teljesen a tananyagot részletes tanári 

magyarázat nélkül. 

0 1 2 3 4 

5 Általában megállom, hogy más hosszúra nyúlt mondandójába 

sürgetően belekotyogjak, még ha unalmasnak is találom. 

0 1 2 3 4 

6 Inkább lemondok valamiről, ha úgy látom, hogy túl sok ember 

ellenállását kell legyőznöm. 

0 1 2 3 4 

7 Társaságban általában én vagyok a hangadó. 0 1 2 3 4 

8 Szeretek vizsgálódni, kísérletezni, utána nézni a dolgoknak. 0 1 2 3 4 

9 Mindig össze tudom szedni az erőmet, ha szükség van rá. 0 1 2 3 4 

10 Nem szoktam olyasmin törni a fejemet egy-egy tárggyal kapcso-

latban, hogy mi mindenre lehetne még felhasználni, mint amire 

való. 

0 1 2 3 4 

11 Inkább éjszakába nyúlóan is tanulok, mint hogy számonkéréskor 

gyengén szerepeljek. 

0 1 2 3 4 
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12 Ha játékról van szó, nemigen kell biztatni, noha már nem vagyok 

kisgyerek. 

0 1 2 3 4 

13 Sokszor előfordult velem, hogy viselkedésem miatt összeütkö-

zésbe kerültem a tanáraimmal. 

0 1 2 3 4 

14 Inkább olyan munkát szeretnék, ami egyszerű, nem igényel szer-

teágazó figyelmet. 

0 1 2 3 4 

15 Nem tenném fel az összes pénzemet olyan szerencsejátékon, 

amelyen egy vagyont nyerhetek, de mindenemet el is veszíthe-

tem. 

0 1 2 3 4 

16 Teendőim megszervezésében nincs szükségem segítségre. 0 1 2 3 4 

17 Ideges leszek, ha valakinek többször kell elmondanom ugyanazt, 

míg végre megérti. 

0 1 2 3 4 

18 Mindig a saját céljaimat követem, akkor is, ha emiatt másokkal 

összeütközésbe kerülök. 

0 1 2 3 4 

19 Nem vagyok egy parancsolgató típus 0 1 2 3 4 

20 A dolgok okai nemigen érdekelnek. 0 1 2 3 4 

21 Általában hamar fáradok, sok pihenésre van szükségem. 0 1 2 3 4 

22 Már sokszor gondoltam ki magamtól vicceket. 0 1 2 3 4 

23 Sokszor előfordult, hogy nem volt kedvem a házi feladat megírá-

sával bajlódni, inkább lemásoltam valakiéről. 

0 1 2 3 4 

24 Szerintem a játék időpocsékolás. Szívesebben foglalkozom in-

kább komoly dolgokkal 

0 1 2 3 4 

25 Minden helyzetben úgy cselekszem, ahogy azt elvárják tőlem 0 1 2 3 4 

26 A bonyolult szituációkat inkább kihívásnak veszem, nem pedig 

kerülendőnek. 

0 1 2 3 4 

27 Kipróbálnám az ejt ernyős ugrást. 0 1 2 3 4 

28 Gyakran kérek tanácsot másoktól. 0 1 2 3 4 

29 Viszonylag jól tűröm, ha betegség vagy baleset miatt tétlenségre 

vagyok kár 

0 1 2 3 4 

30 Legtöbbször nem szólok, ha elém tolakodik valaki sorban, mert 

számomra fontosabb a békesség. 

0 1 2 3 4 

31 Jól boldogulnék olyan hivatásban, ahol befolyásom, „hatal-

mam", irányítási jogom lenne mások felett. 

0 1 2 3 4 

32 A kutatómunka nekem való foglalatosság lenne. 0 1 2 3 4 

33 Kevés pihenéssel is beérem. 0 1 2 3 4 

34 Gyakran éppen akkor hagy cserben a fantáziám, amikor valami 

újat kellene kitalálnom. 

0 1 2 3 4 

35 Nagy odaadással, kitartással szoktam tanulni. 0 1 2 3 4 

36 Egy kis bolondozásra, mókázásra mindig kapható vagyok. 0 1 2 3 4 

37 Már sokszor kaptam a fejemre azért, mert mást akartam, mint a 

többiek. 

0 1 2 3 4 

38 Számomra túl nehéz egyszerre sokféle szempontot tekintetbe 

venni. 

0 1 2 3 4 
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39 Nem merném vállalni azt, hogy magamat gumikötélhez erősítve 

leugorjak egy magas hídról. 

0 1 2 3 4 

40 Egyedül is elboldogulok a feladataimmal. 0 1 2 3 4 

41 Azt hiszem, másokhoz képest kevésbé vagyok türelmes 0 1 2 3 4 

42 Amit helyesnek tartok, azt keresztülviszem akkor is, ha rossz 

szemmel néznek rám. 

0 1 2 3 4 

43 Nem tartom magamat vezéregyéniségnek. 0 1 2 3 4 

44 Még nem találkoztam olyan témával, ami annyira megragadta 

volna a figyelmemet, hogy a kötelezően túl is foglalkozzak vele. 

0 1 2 3 4 

45 Sokszor észreveszem, hogy csak azért nem sikerül valamit elér-

nem, mert a kelleténél hamarabb kimerülök 

0 1 2 3 4 

46 Többször előfordult már, hogy olyan megoldást találtam egy 

problémára, amire más nem is gond 

0 1 2 3 4 

47 Nem érzek magamban annyi erőt, hogy még sok éven át tanuljak 0 1 2 3 4 

48 Mostanában már nem érzem szükségét annak, hogy hébe-hóba 

leüljek játszani egyedül vagy másokkal. 

0 1 2 3 4 

49 Társaságban igazodom a többiekhez. 0 1 2 3 4 

50 Szívesen foglalkozom összetett és újszer problémákkal. 0 1 2 3 4 

51 Sokszor volt úgy, hogy szándékosan jegy nélkül utaztam a bu-

szon vagy villamoson. 

0 1 2 3 4 

52 Ki szoktam kérni mások véleményét, hogy tudjam: amit gondo-

lok, azt jól gondolom-e. 

0 1 2 3 4 

53 Akkor is meg tudom őrizni a nyugalmam, ha hosszú sort kell ki-

állnom. 

0 1 2 3 4 

54 A vitákból ritkán kerülök ki győztesen. 0 1 2 3 4 

55 Ha többen vagyunk együtt, legtöbbször az történik, amit én aka-

rok. 

0 1 2 3 4 

56 Vonzanak az ismeretlen dolgok. 0 1 2 3 4 

57 Hosszú ideig is képes vagyok egyfolytában tanulni anélkül, hogy 

elfáradnék. 

0 1 2 3 4 

58 Nem vagyok eléggé találékony. 0 1 2 3 4 

59 Nem szoktam a tanulást abbahagyni addig, amíg a leckéimmel el 

nem készülök. 

0 1 2 3 4 

60 Kedvelem a társasjátékokat. 0 1 2 3 4 

61 Valahogy mindig kilógok a sorból. 0 1 2 3 4 

62 A bonyolult problémák engem csak összezavarnak 0 1 2 3 4 

63 Sohasem mentem teljesen készületlenül az iskolába abban bízva, 

hogy hátha nem engem hívnak ki felelni. 

0 1 2 3 4 

64 A megtanulandó anyagot magamtól is teljes mértékben átlátom, 

nem kell átbeszélnem senkivel. 

0 1 2 3 4 

65 Nehezen viselem a várakozást. 0 1 2 3 4 

66 Akár er szakosan is ragaszkodom ahhoz, hogy a dolgok az én 

kedvem szerint történjenek. 

0 1 2 3 4 



39 

 

67 Általában kitérek az el l, hogy én legyek az irányító. 0 1 2 3 4 

68 Nincs az a dolog, ami annyira érdekelne, hogy miatta órákat töl-

tenék könyvek átböngészésével vagy interneten való kereséssel 

0 1 2 3 4 

69 Gyakran érzem, hogy nincs elég energiám egy-egy feladathoz. 0 1 2 3 4 

70 Alkalomadtán több ötletem van, és gyorsabban jutnak az 

eszembe, mint sok osztálytársa 

0 1 2 3 4 

71 Csak annyi időt töltök a tanulással, amennyi feltétlenül szüksége 0 1 2 3 4 

72 Valamikor nagyon szerettem játszani, de már nem vágyom rá. 0 1 2 3 4 
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TKBS Értékelőlap 

Kérjük ellenőrizd, hogy minden esetben válaszoltál-e! Köszönjük válaszaid!  

A kérdőívet kitöltő személy adatai:  

Név (jelige): _________________________________  

Az iskola neve: _________________________________  

Az iskola székhelye: _______________________________  

Osztály: __________  

Életkor: ____ év (betöltött)  

Nem: fiú – lány 

 

Összpontszám: ………….. 
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3.2.3 Renzulli-Hartmann skála23 

A skálán tipikus tehetségjegyek szerint csoportosítva jelennek meg az állítások. 

- Szociális (társas) viselkedés: vállalják a konfliktusokat, provokálnak, egyéniségek. 

- Kreativitás jellemzői: intenzív kíváncsiság, tudásvágy, ingerérzékenység. 

- Motivációs jellemzők: elmélyültség, maximalizmus, tökéletességre törekvés, önkri-

tika. 

- Intellektuális (tanulási) jellemzők: kiválóság, értékesség, ritkaság, teremtőkészség. 

A kérdőívet felnőtt tölti ki a tanulóról. Minden állítás esetében 4 fokozatból választhat, a 

jellemző mértékének megfelelően. 

Melléklet:  

- Renzulli-Hartmann skála kérdőív 

 

 
23http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_ta-

nulk/renzullihartman_skla.html  (2022.április) 

http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/renzullihartman_skla.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/renzullihartman_skla.html
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RENZULLI-HARTMAN SKÁLA24 

Tanulási jellemzők (T) 1 2 3 4 

1  Életkorához vagy osztályához viszonyítva szókincse fej-

lett. Beszédét kifejezésgazdagság, kidolgozottság és folyé-

konyság jellemzi 

        

2  Különféle témákról sok ismerete van.         

3  Könnyen megjegyzi és felidézi a tényeket, adatokat.         

4  Gyorsan átlátja az ok-okozati összefüggéseket, igyekszik 

megérteni a dolgok hogyanját, miértjét. Sok kérdése van. 

        

5  Gyorsan megérti az alapelveket, könnyen jut el az általáno-

sításokhoz 

        

6  Éles eszű, jó megfigyelő. Többet „lát meg” valamiben, 

mint a többiek. 

        

7  Sokat olvas. Nem kerüli el a nehéz olvasmányokat.         

Összesen:   

Motivációs jellemzők (M) 1 2 3 4 

1. Teljesen elmerül bizonyos témákban, problémákban. Kitar-

tóan keresi a feladatok megoldását, nehéz átvinni egyik fel-

adatról a másikra. 

        

2. Könnyen megunja a rutinszerű feladatokat.         

3. Kevés külső motivációra van szüksége olyan munkánál, 

ami kezdettől lelkesíti. 

        

4. Önkritikus. A tökéletességre törekszik         

5. Jobban szeret önállóan dolgozni, a tanár részéről kevés irá-

nyítást igényel. 

        

6. Sok „felnőttes” kérdés érdekli (politika, vallás) jobban, 

mint társait. 

        

7. Gyakran túlzottan kiemeli saját álláspontját (néha egyene-

sen agresszív, nézeteiben makacs). 

        

8. Szeret szervezni.         

 
24 Kósáné Ormai V., Porkolábné Balogh K., és Ritoók P.-né (1984): Neveléslélektani vizsgálatok. Tankönyvkiadó, Budapest. 

180–182. 

Tóth L. (2005): Pszichológiai vizsgálati módszerek a tanulók megismeréséhez. Pedellus Tankönyvkiadó Kft., Debrecen 21-24. 
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9. Sokat foglalkoztatja a jó es a rossz kérdése, gyakran érté-

keli az embereket, eseményeket. 

        

Összesen:   

A kreativitás jellemzői (K) 1 2 3 4 

1. Sok ötlete vagy megoldása van különböző problémákra. 

Gyakran egyedi, 

szokatlan, meglepő válaszokat ad. 

        

2. Nincsenek gátlásai véleményének kifejtésével kapcsolat-

ban. Időnként radikális ellentmondó. 

        

3. Szereti a kockázatot. Kalandvágyó és töprengő.         

4. Hajlama van intellektuális játékosságra. Gyakran fantáziál 

különböző intézmények, tárgyak, szerkezetek átalakításá-

ról. („Mi lenne, ha ...?”) Ötleteit is átdolgozza, módosítja. 

        

5. Jó humorérzéke van.           

6. Nagyfokú érzelmi érzékenységet mutat.         

7. Fejlett a szépérzéke. Figyelmet fordít a dolgok esztétikai 

jellemzőire. 

        

8. Nonkonformista. Elfogadja a rendetlenséget. Nem érdeklő-

dik a részletek iránt. 

        

9. Konstruktívan bírál. Nem fogadja el a tekintélytől eredő ki-

jelentéseket kritikus elemzés nélkül. 

        

Összesen:   

Vezetési-társas jellemzők (V) 1 2 3 4 

1. Jól viseli a felelősséget. Lehet rá számítani, hogy amit meg-

ígért, jól megcsinálja. 

        

2. Mind kortársaival, mind a felnőttekkel kapcsolatban nagy 

az önbizalma. 

        

3. Osztálytársai szeretik.         

4. Jól együttműködik társaival és a tanárokkal. Nem szereti a 

civódást, könnyű kijönni vele 

        

5. Jó verbális képességei vannak, jól megértik.         

6. Könnyen alkalmazkodik új helyzetekhez. Gondolkodása, 

cselekvése hajlékony. 

        

7. Szeret másokkal együtt lenni. Szociábilis, és nem szereti az 

egyedüllétet. 
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8. Általában irányító szerepet játszik.          

9. Reszt vesz a legtöbb iskolai társas tevékenységben.         

10. Jó sportoló, minden sportot kedvel.         

Összesen:   

Ezt a skálát minden egyes tanuló esetében külön-külön kell kitölteni. A kitöltés úgy történik, 

hogy „X” jelet teszünk arra a helyre, amely a következő skálaértékeknek megfelel: 

1. helyre: ha soha vagy nagyon ritkán láttuk ezt a jellemzőt, 

2. helyre: ha időnként megjelent ez a jellemző, 

3. helyre: ha meglehetősen gyakran megjelent a jellemző, 

4. helyre: ha a jellemző szinte mindig jelen volt. 

Értékelés: A bejelölés elvégzése után annyiszor vesszük a súlyozási értéket, azaz 1-2-3-4-

es számot az adott oszlopból, ahány X-et kapott ott a tanuló. Ezek összege az Összesen rovatba 

kerül. Az átlagot úgy számoljuk ki, hogy az Összesen rovatba került számértéket elosztjuk az 

adott területen szereplő (megszámozott) állítások számával. Így a fő területek szerint egyéni 

profilt is készíthetünk. 

A tapasztalatok szerint tehetségesnek minősíthetők azok a tanulók, akik a skála alapján ma-

gas pontértéket értek el. 
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3.2.4 Tehetséggondozó teszt tanítóknak, tanároknak 

Tehetséges tehetséggondozó Ön? 

A kérdőív arra ad lehetőséget, hogy felmérhesse a pedagógus milyen mértékben járul hozzá 

tanítványainak fejlődéséhez, nem a tanulókról szól, hanem a pedagógusokról. 

Természetesen az igen válasz nem azt jelenti, hogy mindig, minden helyzetben képes azt 

a viselkedést mutatni, hanem azt, hogy az általában jellemző rá. 

Mellékletek:  

- Kérdőív 

- Értékelés 

Tehetséggondozó teszt tanároknak, tanítóknak: Kérdőív 

1. Diákjai kérdéseire türelemmel és jó humorral szokott válaszolni? 

2. Olyan válaszokat ad diákjai kérdéseire, amelyek további tanulásra kutatásra késztetik 

őket? 

3. Fejleszti diákjai társas-szociális képességeit ugyanolyan gonddal, mint szellemi képes-

ségeit? 

4. Segíti tehetséges diákjait a különböző intelligenciaszintű gyerekkel való együttműködés 

megtanulásában? 

5. Elkerüli tehetséges tanulójának társaival való összehasonlítását? 

6. Kimutatja diákjának, hogy nemcsak az eszéért, hanem önmagáért 

is fontos? 

7. Ésszerű viselkedési követelményeket állít fel, és megfigyeli megfelelését? 

8. Megpróbál lehetőséget adni diákjainak önálló döntések meghozatalára, és azok követ-

kezményeinek értékelésére? 

9. Megpróbál rendszeresen keresni valami különleges dicsérnivalót diákjai munkájában? 

10. Ad olyan anyagokat - könyveket, játékokat, rejtvényeket – diákjainak, amelyek kihívást 

jelentenek számukra, amelyek megmozgatják képzeletüket? 

11. Segít tanulóinak értékes könyvek, televízió-műsorok, internetoldalak kiválasztásában? 

12. Érdeklik önt diákjainak hobbijai, szabadidős tevékenységei? 

13. Segít tanulóinak megtalálni azokat a helyeket, ahol érdeklődésüknek megfelelően fog-

lalkozhatnak valamilyen témával? 

14. Ad lehetőséget tanulóinak, hogy munkáikat kisebb-nagyobb közönség előtt bemutathas-

sák? 

15. Elfogadja, hogy tehetséges diákjai önnél többet tudnak bizonyos területeken? 
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16. Elviszi diákjait múzeumokba, kiállításokra, könyvtárakba vagy színházba? 

17. Szervez iskolán kívüli szakmai programokat tanulóinak? 

18. Megengedi tanulóinak, hogy kísérletezzenek? 

19. Megtanítja diákjait tanulási módszereik fejlesztésére? 

20. Elfogadja diákjainak szokatlan megoldásait is? 

21. Biztosít diákjainak növekvő felelősségtudatuknak megfelelően egyre nagyobb függet-

lenséget? 

22. Igyekszik szélesíteni tanulói érdeklődési körét? 

23. Sikerül elkerülnie az intellektuális teljesítmény túlhangsúlyozását? 

24. Elkerüli tehetséges diákjainak versenyekkel és egyéb megmérettetésekkel történő túl-

hajszolását? 

25. Ellenáll a kísértésnek, hogy hencegjen tehetséges tanulójával? 

26. El tudja fogadni, hogy a tehetséges diák sem teljesít mindig jól? 

27. Megtanítja diákjainak, hogy képességeiket az emberiség javára hasznosítsák? 

28. Bátorítja diákjait gondolataik jegyzetfüzetben, vázlatfüzetben vagy naplóban történő 

megörökítésére? 

29. Igyekszik tehetséges diákjait magas oktatási, pályaválasztási célok felé irányítani? 

30. Igyekszik minél több hivatásbeli lehetőséget megmutatni tanulóinak? 

31. Igyekszik diákjai képességeinek és személyiségének megfelelő továbbtanulási lehető-

ségeket keresni? 

32. Folyamatos kapcsolatot tart fenn tanulói szüleivel? 

33. Megengedi diákjainak, hogy néha elmélkedéssel, ábrándozással töltsék a tanórát? 

34. Érdekli az, amivel diákjai az iskolán kívül foglalkoznak? 

35. Lehet diákjainak az önétől eltérő véleménye fontos dolgokban? 

36. Szokott a tanórákon rendszeresen játszani a diákokkal? 

37. Viselkedése, véleményének kinyilvánítása azt a mintát nyújtja-e diákjainak, amelyet 

szeretne, ha követnének? 

38. Úgy beszél-e, ahogy szeretné, hogy diákjai beszélnének? 

39. Ambiciózusnak tartja magát? 

40. Ha akadályokba ütközik, képes rugalmasan alternatív megoldásokat találni? 
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Tehetséggondozó teszt tanítóknak, tanároknak - Értékelés:  

35 pont felett: Ilyen pedagógus nincs is, ha mégis van, elég fárasztó lehet. 

34-25 pont: Éppen megfelelő szinten nyújt segítséget diákjainak. Érdemes megnéznie, me-

lyek azok a területek, ahol még tudna esetleg tenni valamit, ha szükségesnek érzi. 

24-15 pont: Diákjainak valamivel több odafigyelésre van szüksége. Keresse ki azokat a pon-

tokat, amelyek esetleg még beleférnének idejébe és energiájába. 
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3.2.5 Motivációs profilteszt 

A tesztet a tanuló önmagáról tölti ki. 

A teszt elvégzésével és elemzésével tájékozódhatunk arról, mi a motiválja a tanulót és ezáltal 

arról is, hogyan motiválhatjuk őket. 

A megfigyelt tanulási motívumok a következők: 

- Dicséret 

- Erőfeszítés 

- Feladatorientáltság 

- Hatalom 

- Jutalom 

- Társas függés 

- Társas törődés 

- Visszajelzés 

- Versengés 

A tesztet pont-szétosztásos módon készítették. Az egy sorban lévő négy állítás között kell 

elosztani 6 pontot aszerint, hogy mennyire igazak. A nagyobb pontszám jelzi a nagyobb egyet-

értést. 

A tehetségazonosítás során 3 motívumterület: a feladatorientáltság, az erőfeszítés és a társas 

törődés, amelyek átlag feletti pontszáma a kiválasztásra alkalmas. 

Digitálisan kitölthető teszt letöltése: http://www.diszlexia.hu/MotivaciosProfil_Off-

lineLap.xls 

Melléklet: 

- önértékelő teszt 

- elemzés 

http://www.diszlexia.hu/MotivaciosProfil_OfflineLap.xls
http://www.diszlexia.hu/MotivaciosProfil_OfflineLap.xls
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Motivációs Profil*

számláló

0

Fontos számomra a jó 

teljesítményért kapott dicséret.

Szeretek egy csoport élén a 

csoportért tevékenykedni.

Örülök, ha a többieknek segíthetek, 

még ha én nem is szerepelek olyan 

jól.

Ha érzem, hogy fejlődök 

valamiben, még keményebben 

dolgozom. 

számláló

0

Minél nehezebb egy probléma, 

annál inkább igyekszem megoldani. 

Az, hogy mások felfigyeljenek a 

munkámra, igazán a legfontosabb.

Szükségem van arra, hogy 

megdicsérjenek a jó munkámért.

A jó munkáért járó dicséret nem 

elég, szeretem, ha jutalmat is kapok 

érte.

számláló

0

Fontos, hogy az egy helyen tanulók 

illetve dolgozók segítsék egymást.

Akkor megy a munka a legjobban, 

ha dicséretet kapok. 

Fontos számomra, hogy a jó 

teljesítményemet jutalmazzák.
A győzelem fontos számomra. 

számláló

0

Nagyon tudok dolgozni, ha az a tét, 

hogy másoknál jobb lehessek. 

Erősen törekszem arra, hogy 

megértsem az új dolgokat. 

Fontos számomra a szüleimtől a jó 

teljesítményért kapott dicséret.

Fontos, hogy a barátaim büszkék 

legyenek a teljesítményemre.

számláló

0

Fontos számomra, hogy 

számíthassak a barátaim 

segítségére a munkában.

Odafigyelek másokra. 
Azt akarom, hogy a legjobbak 

között legyek. 

Az érdekes feladatokkal 

keményebben próbálkozom. 

számláló

0

Örülök, ha azt látom, hogy fejlődök 

a munkámban.

A munkáért járó bizonyítvány segít 

abban, hogy keményebben 

dolgozzak.

Fontos számomra, hogy 

visszajelezzék, hogy jól csinálom a 

munkámat.

Keményen tudok dolgozni azért, 

hogy felfigyeljenek rám a többiek. 

számláló

0

Annál keményebben dolgozom, 

minél jobb visszajelzést kapok a 

munkámról.

A barátok segítenek abban, hogy 

keményen tudjak dolgozni.

Szeretem, ha esély van arra, hogy 

valamit a javítás érdekében újra 

próbálhassak.

Szeretek másoknak segíteni, hogy 

jók legyenek.

számláló

0

Gyakran igyekszem azon, hogy egy 

csoport vezetője legyek.
Szeretek másokkal versenyezni.

A barátaimmal végzett közös 

munka növeli a teljesítményemet.

Nem bánom, ha sokáig kell 

dolgoznom egy feladaton, ha 

érdekel. 

számláló

0

Akkor dolgozom a legjobban, ha 

valamilyen jutalmat kaphatok érte.

Szükségem van arra, hogy lássam, 

mire jutok a munkámmal. 

Azt akarom, hogy fontosnak 

érezhessem magam mások 

szemében.

Szeretem, ha ösztönzik a 

munkámat. 

Motivációs Profil % pontszám

1 Dicséret 0 0

2 Erőfeszítés 0 0

3 Feladatorientáltság 0 0

4 Hatalom 0 0

5 Jutalom 0 0

6 Társas függés 0 0

7 Társas törődés 0 0

8 Visszajelzés 0 0

9 Versengés 0 0

Név:

Az egy sorban lévő négy állítás között kell elosztani 6 pontot aszerint, hogy mennyire igazak.        

A nagyobb pontszám jelzi a nagyobb egyetértést.

Kilenc sorban kell ilyen döntést hozni. A kitöltés után a teljes motivációs profil kirajzolódik.                                                                                     

Az állítások fölé, az üres sárga mezőbe kell írni az választott pontszámot. 

*A Motivációs Profil Módszer állítássorát McInerney’s School Motivation alapján a Tempeleton Programban Páskuné Kiss Judit, Péter-Szarka Szilvia és Gyarmathy Éva 

dolgozta ki. A jelen adaptációt a TehetségKapu számára Gyarmathy Éva készítette.                   

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1
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Értékelés: 

A táblázat kitöltése után az egyes motívumokra adott értékek megjelennek az összesítésben. 

A grafikonon pedig kirajzolódik a profil. 

 

 



51 

 

4. Problémák az azonosításban 

A tehetségazonosítás kapcsán számos probléma is felmerül az iskolai környezetben, mely-

nek legfőbb okai: 

- Időhiány, túlterheltség, kiégés 

- Jó gyakorlati példa hiánya, szakemberhiány, tanárhiány 

- Technikai körülmények változatlansága: nagy osztálylétszám, a technikai felszerelt-

ség hiánya, eszközhiány, magatartásproblémák, túl sok SNI/BTM/HH/HHH diák, in-

tegráció, inkluzió által keletkező problémák 

- Lehetőségek hiánya, kevés óraszám, kevés jól képzett pedagógus (a pedagógusok 

nem ismerik az alapfogalmakat, tudáshiány), hiányzó segéderő, pl. egy második pe-

dagógus, pedagógiai asszisztens vagy fejlesztő pedagógus a tanórán és/vagy a tan-

órán kívüli foglalkozáson 

- Pénzhiány, motivációhiány, lehetőség hiány, időigényes felkészülés  

- Differenciálás nélküliség, egységesítés, adaptivitás 

- Tehetségfelismerés nehézségei: 

a) A tehetséges diákok nem minden területen mutatnak azonos fejlődési ütemet (a 

fizikai és a szellemi fejlettségük gyakran nincs szinkronban, a helyzetüket to-

vább nehezítheti, hogy a különböző kognitív területek fejlettsége között is lehet 

egyenetlenség). 

b) A tehetséges gyerekek legtöbbször magukban, önállóan szeretnek dolgozni. 

c) Túlérzékenyek, hátrányos helyzetűek, zárkózottak (nem derül ki a tehetségük). 

Összesítve elmondhatjuk, hogy sokféle oka lehet annak, ha a mai magyar közoktatásban a 

tehetségazonosítás félresiklik és a tehetséges gyerek nem kapja meg a megfelelő segítséget az 

iskolában. 
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5. Törvényi háttér 

- 1993. évi LXXIX. törvény a közoktatásról; 

- 1997. évi XXXI. törvény a gyermekek védelméről és gyámügyi igazgatásról; 

- 2001. évi LXIV. törvény a kulturális örökség védelméről; 

- 2005. évi LXXXVIII. törvény a közérdekű önkéntes tevékenységről; 

- 2011. évi CXC. törvény a köznevelésről; 

- 2011. évi CCIV. törvény a nemzeti felsőoktatásról; 

- 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatási intézmények működéséről és 

a köznevelési intézmények névhasználatáról; 

- 24/2013. (II. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsőoktatási kiválóságról; 

- 2013. évi V. törvény a Polgári Törvénykönyvről; 

- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett járások besorolásáról; 
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