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1. Mi a tehetség? Ki a tehetséges gyerek? Hogyan ismeri fel a peda-

gogus a tehetséget?

A Katolikus Pedagogiai Intézet felkérésére a Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek miihely
munkacsoportjanak tagjai tobb mint kétéves munkajuk soran ezekre a kérdésekre keresték a
valaszt és dolgoztak ki egy szakmai anyagot, melyet szeretettel ajdnlunk minden keresztény
értékrendet képviseld, gyakorld tanar szamara.

A kotetben eldszor a tehetség fogalmat, felismerését, azonositasat tisztazzuk. Felsoroljuk és
bemutatjuk az eltéré tehetségmodelleket, a kiilonbozd tehetségazonositasi és megfigyelési
modszereket, tanari, sziil6i és tanuloi kérddiveket. Teszteket és interju mintakat adunk, melyek-
kel egyértelmisithetd, ki a tehetséges gyermek és miben, mennyire tehetséges.

Felsoroljuk milyen problémak és nehézségek érhetik a tanarokat, ha egy tanuldjuk tehetsé-
ges, de igyeksziink egyuttal megoldasokat, fejlesztési lehetoségeket, otleteket is adni, melyek a
mai oktatasi rendszerben megvalosithatok.

A témaban valo részletesebb elmélyiiléshez a szakirodalmakon til a térvényi hatteret is fel-
soroltuk.

Sok sikert, eredményes munkat kivanunk!

a KIFIGYES munkacsoport tagjai:
Dombradi Edit Judit

Pakh Gyorgy

Soltész Agnes

Szelényi Judit

dr. Urbanyiné Farkas Dora

Vizes Marianna



1.2 Istenadta tehetség

Elgondolkodhatnank azon, hogy milyen lehetett ,, Az utolso vacsora” festmény alkotdjanak,
Leonardo da Vincinek a gyermekkora. Vajon mar kisgyermekként megmutatkozott nagyszerti
tehetsége? Vajon csak 0sztonzésre volt sziiksége, vagy csak térre a szabad jatékhoz, a fejlodés-
hez? Sziiksége volt egy jo tanarra, mesterre, egy kreativ anyara vagy dajkéra, vagy tehetségét
Istentdl kapta? Ha ez egy csodas ajandék volt, akkor ez mindenkinek jar? Mikor bontakozik ki
valaki tehetsége?

Feljegyezték, hogy Leonardo da Vinci ,, Anchianoban sziiletett, Toszkanaban, Ser Piero da
Vinci jegyz6 és egy Caterina nevii parasztlany torvénytelen gyermekeként’t. Vajon a paraszti,
vélhetdleg szegényes, de természetkozeli €élete 6sztondzte kreativitasat, esetleg az anyja, apja,
mesterei, tanitoi vagy Isten hatasa volt? Erdekes kérdés, de annyi bizonyos, hogy kiemelkedéen
tehetséges volt a kortarsai és sok ma €16 ember képességeihez mérten is.

Mit is jelent tehetségesnek lenni?

A Magyar értelmezd szotar szerint a tehetség velesziiletett képesség, hajlam.? Ezek szerint
minden embernek ,,jar”. Bizonyara sokkal tobb ember sziiletik ,, Istenadta tehetséggel”, mint
akik valojaban ki tudjak azt bontakoztatni. Csanyi Vilmos szerint ,,a kreativitas kozosségi fo-
lyamat, csak csoportokban jelenik meg’3. Mi magunk is hajlamosak vagyunk &sszemosni a
tehetség fogalmat a kreativitassal, de mit is jelent a kreativitas?

Az Idegen szavak ¢és kifejezések kéziszotara szerint egy ,, alkotoképesség; az embernek az a
szellemi képessége, hogy valami tijat hozzon létre” Csanyi gondolatat a holland tehetségkutatd
professzor, Franz J. Monks 1s megerdsitette, aki arra hivta fel a figyelmet, hogy a tehetség ki-
bontakoztatdsdban a szocialis kornyezetnek, vagyis a csaladnak, a tarsaknak ¢és az iskolanak is
rendkiviil nagy szerepe van. A csalad teremti meg az alapokat az egészséges kiegyensulyozott-
sagot, az iskola a lehetdségeket kinalja fel, a tarsak pedig a vetélkedésre, megmérettetésre adnak
lehetdséget.*

De mi koze ehhez Istennek?

Minden embernek vallasos feleldssége, hogy maximalisan kihasznalja tehetségét, folyama-
tos munkéval fejlessze onmagéat. Jézus Krisztus tanitdsaiban is hangstlyozta a személyes fejlo-
dés fontossagat, a képességek kibontakoztatdsat, példaul a mintak és a talentumok példazataban

(Lukécs 19,11-27; Maté 25,14-30).

! Leonardo da Vinci (Wikipédia) https://hu.wikipedia.org/wiki/Leonardo_da_Vinci (2023.januér)

2 E6ry Vilma (f6szerkeszt) Magyar értelmez6 szotar didkoknak, Tinta Kényvkiado Budapest, 2013

3 Bakos Ferenc: Idegen szavak és kifejezések kéziszotara, Akadémia Kiado, Budapest, 1994

4 Halo Gyula: Tehetség: aldas vagy atok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseq-aldas-vagy-atok (2023.januar)
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A biblia példabeszédekben arrdl olvashatunk, hogy a tulajdonos rabizza vagyonat a szolga-
ira, vagyis Isten rank, az emberekre. A szolgak kiillonbozéképpen bannak a rajuk bizott vagyon-
nal, gyarapitjak, kamatoztatjak, elassak. Az Ur azt jutalmazza meg, aki megsokszorozza a ra-
bizott vagyont. Ez azt jelenti szamunkra, hogy Isten a tehetséget az embernek azért adta, hogy
kamatoztassa, megsokszorozza.

Lukécs evangéliumaban arrél van szo6, hogy az Ur egyenlden osztja el a szolgai kozott és igy
van naluk kozosen az 6sszes vagyon. Jézus egyik allitasa ezaltal éppen az, hogy a tudéasnak, a
tehetségnek csak a kozosségben van szerepe.®

Vagyis egy kival6 szellemi képességli ember, ha nincs megfeleld kornyezetben, amely segiti
tamogatja, mind hidbavalo az a tehetség, amit Istentdl kaphat, nem tudja kamatoztatni. Ezért a
kornyezet legyen motivald, lelkesitd, érzelmileg stabilizalo, a kibontakozast tdimogato, a meg-
felel6 onértékelést tanito, az Gijszerti probalkozéasokat segitd.

Mire hivja fel tehat Jézus a figyelmet?

1. Egyetlen vagyonbol kaptunk, tehat mindenki dsszefiigg mindenkivel.

2. Istent6l van az, ami nalam és bennem van.

3. Ami ndlam van, az senki mésndl nincs, tehat egyedi kinccsel rendelkezem.

4. Ami nalam van, azt ki kell fejleszteni, meg kell sokszorozni a kdzosség hasznara.

A bibliai példabeszéd azon szerepldje, aki egy kenddbe rejtve drizte talentumait, vagy a fold
elasta, az kizarta magat a k6z6sségbdl, nevezetesen Isten orszagabdl, hiszen nem a kozds va-
gyon gyarapodaséaért dolgozott. Csak maganak és Istennek akarta megtartani. ,, Mert aki nem
épiti a kozosseéget a kapott eszével, erejével, képességével, tudasaval, tehetségével, az magat
szoritja ki a kézosségbdl.

Pal apostolnak a lelki ajandékokkal kapcsolatos leirdsai ugyanezt a szemléletet tdmasztjak
ala: ,, A Lélek megnyilvanulasa pedig mindenkinek azért adatik, hogy hasznaljon vele... Ti pedig
Krisztus teste vagytok, és egyenként annak tagjai.” (1Korinthus 12,7.27)

A tehetséggel kapcsolatos kutatasok és elméletek is azt hangstlyozzék, hogy mindenki mas-
mas teriileten rendelkezik specialis képességgel, tehetséggel, melyet a kozosségben kell kama-
toztatnia. Ha csak az egyéni tehetség kibontakoztatasa keriil a kozé€ppontba, az megronthatja a
kozosséget; ha csak a kozosség fejlédése a fontos, az elnyomhatja az egyént. Csak egyiitt ha-

ladhatnak egészségesen. Még a tehetséget kutatd szakemberek is arra hivjak fel a figyelmiinket,

5 Halo Gyula: Tehetség: aldas vagy atok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok (2023 januar)
6 Hal6 Gyula: Tehetség: aldas vagy atok In.: https://www.igeidok.hu/tudaskozpont/tehetseg-aldas-vagy-atok (2023.januér)
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hogy a tehetség ,, valamely, tarsadalmilag hasznos tevékenységnek az datlagosnal magasabb
szinvonalii elvégzésére tesz képessé”" (Herskovits Maria).

A tehetség oriasi érték, kibontakoztatasa és hasznos tevékenységgé alakitasa csaladi, egy-
hazi, tarsadalmi és gazdasagi jelentdségli, minden tanar, sziilo, fejlesztopedagogus, oktatasse-

git6é kozosfeladat és érdeke.

" A tehetség definicioja http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_fi-
gyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html (2023 januar)



http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html
http://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk_s_tanulcsoportok_megismerse_-_kiemelt_figyelmet_ignyl_tanulk/a_tehetsg_defincija.html

2. Tehetségmodellek

2.1 Renzulli tehetségmodellje®

Joseph Renzulli nevéhez kothetd az elso klasszikus tehetségelmélet, mely a mai napig sza-

mos modellnek az alapjat képezi.

N \\\\
/ / \
/ ! \
I"‘ Atlagon feliili | | Feladat iranti
\ képesség I8 _elkdtelezettség
\ o \ /
\ < \
/ N\
- ;_" \\ 4
f kreativitas

1. Renzulli haromkoros tehetségmodellje

Eszerint a tehetség az atlagon feliili képességek, a feladat iranti elkotelezettség ¢s a kre-
ativitas metszeteként hatirozhaté meg. Onmagaban egyik tulajdonsag sem elegendd ahhoz,
hogy valaki tehetséges legyen, mindharom sziikséges €s egyenld szerepet kap.

Az atlagon feliili képességek magukban foglaljak mind az altalanos (pl. matematika, nyel-
vek, zene), mind a specifikus (pl. csillagaszat, divattervezés, filmkészités) képességeket is.

A feladat iranti elkotelezettség — a késobbi modellekben motivacionak nevezett dsszetevd

— azt jelenti, hogy az illetd lelkesedik a feladatért, vonzza 6t.

8 A tehetség kézikonyve. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége 2019.
g y gy gseg
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2.2 Czeizel Endre tehetségmodellje®

CSALAD ISKOLA

Specifikus \f

mentalis
adottsagok

Kreativitas
adottsag

Motivacios
) adottsagok
KORTARS )
CSOPORTOK TARSADALOM

+ Sors-faktor

2. Czeizel 2x4+1 modellje

Czeizel Endre ebben a modellben integral minden olyan tényezdt, amely a tehetség kibonta-

kozésaban, a fejlesztd munkéaban szerepet jatszhat. Tehetségkoncepcidja belso €s kiilso ténye-

zbket kiilonboztet meg. A Renzulli-féle haromkords modellbol indul ki, amikor a tehetség 6sz-

szetevOit meghatdrozza, azonban az atlagon feliili képességek korében kiilonvalasztja az alta-

lanos intellektudlis képességeket és a specialis mentélis képességeket.

A tehetség kibontakozasat segitd vagy gatlo kornyezeti tényezdk kozott a korabbi modellek-

ben mar szerepldk mellett a tarsadalom kozvetlen szerepét is hangsulyozza (elvarasok, lehe-

tdségek, értékrend stb.).

Ertelmezésében kilencedik tényezoként jelenik meg a sors, amely az élet-egészség faktora,

ugyanis a tehetség kibontakozasdhoz sziikség van bizonyos ¢€lettartamra és megfeleld egészségi

allapotra is.
Czeizel szerint a tehetségfogalom harom jellegzetessége:
- kivételesség
- Osszetettség

- komplex eredet

Munkaiban az alabbi harom tehetségszintet/fogalmat kiilonbozteti meg:

- tehetségigéret (gifted)
- megvalosult tehetség (talent)

- parjat ritkito tehetség (genius)

9 Balogh LaszI0: A tehetség felismerése és fejlesztése. Debreceni Egyetem, Pszichologia Intézet, Pedagégiai-Pszichologiai

Tanszék 2011., A tehetség kézikonyve. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége 2019.
7



2.3 Howard Gardner intelligenciamodellje!®

Gardner elédeinek munkaira és sajat kutatasaira épitve arra a kovetkeztetésre jutott, hogy
nem létezik egy bizonyos, mindent atfog6 intelligencia. Hét egymastol fiiggetlen emberi intel-
lektualis képességet kiilonit el, amit human intelligenciaknak nevez.

Ezek a specidlis tehetségteriiletek elkiilonitésére is alkalmasak:

- logikai-matematikai
- nyelvi

- testi-kinesztikus

- térbeli

- zenei

- interperszondlis

intraperszonalis
Gardner 4allitasa szerint: ,,Minden ember legalabb hétféle modot alkalmaz a vilag megérté-
sére és megismerésére. Ezen analizis szerint a vilagot mindenki a nyelv, a matematikai-logikai
elemzés, a térbeli megjelenés, a zenei gondolkodas vagy a test segitségével (amit probléma-
megoldasra vagy targyak készitésére hasznal), valamint masok vagy dnmaga, sajat 1étének
megfigyelésén keresztiil ismeri meg. Més szdval az emberek egymastol egyrészt abban a tekin-
tetben kiilonboznek, hogy e hét komponens kozott hogyan oszlik meg az Un. intelligencia-pro-
filjuk. Masrészt pedig abban a tekintetben kiilonboznek, ahogyan ezeket a komponenseket hasz-
naljak, ahogy azokat kombinaljak a kiilonbozo feladatok megoldasara, kiilonb6z6 problémak
kezelésére, barmilyen téren elért fejlodésiikre”
1996-ban Gardner az intellektudlis képességek két tovabbi formajaval egésziti ki az el6zde-
Ket:
- természeti komponensek
- egzisztencialis komponensek
Késdbb egy tizedik elemmel is bdvitette, mégpedig az

- érzelmi intelligenciaval.

10 Balogh Lészl6: A tehetség felismerése és fejlesztése. Debreceni Egyetem, Pszichologia Intézet, Pedagogiai-Pszichologiai
Tanszék 2011.

Dr Balogh Laszlo: A tehetséggondozas elvi alapjai és gyakorlati aspektusai. Pedagogiai Mithely 2010. 4. szam, 5-20. o.
MPKKI



2.4 Csikszentmihalyi Mihaly kreativitas rendszerelmélete!!

Csikszentmihalyi Mihaly szerint a kreativitast inkdbb rendszerfolyamatnak kell tekinteni,
mint egyéni folyamatnak, amelyben harom teriilet 4ll dinamikus kapcsolatban:
- az EGYEN (minden vonasaval, személyiségével, motivacidjaval)
- a TERULET (szimbolumrendszerrel, szabalyokkal, technikakkal, gyakorlattal)

- aCSOPORT (kozos érdeklodésti egyénekkel, megegyezo teriiletspecifikus tudassal)

KULTURA

meghatarozza az Djdonségot/ \ tovabbitja az informaciot

stimulalja az Gjdonség
kialakulasat

CSOPORT

>

A

létrehozza az (j produktumot

PERS;ON_ALIS
HATTER

TARSADALOM

3. A kreativitas rendszerelmélete Csikszentmihalyi elméletében

Csikszentmihalyi szerint kreativitast tamogato, eldsegitd személyiségvonasok:
- specialis tudéas/ alkalmassag
- motivacio a kreativ munkara egy adott teriileten
- divergens gondolkodas
- tapasztalasra valo nyitottsag
- flexibilitas
- nem ragaszkodas a konvenciokhoz
- internalizalt szabalyok az adott teriileten beliil
- internalizalt vélemények a teriiletet képviseld csoport tagjaitol
- bizonyos foku egyet nem értés ezekkel

- ebbdl 1j otletek generalasa

1 A tehetség kézikonyve. Magyar Tehetségsegitd Szervezetek Szovetsége 2019
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2.5 Harsanyi Istvan - tehetségmodellje

A tehetségmodellek elsGsorban a kor igényeirdl szolnak. Sokaig a sikeres embereket, a leg-
magasabb ranguakat, a legjobban tanulokat, a leggazdagabbakat soroltak ide. Késobb a kiilon-
bo6z6 intelligencia-tesztekben a legmagasabb pontszamot eléroket vélték a legtehetségesebbek-
nek. Jelenleg sokkal bonyolultabbnak tartjuk a tehetség - talentum eredetét, semhogy egyetlen
megkdzelités alapjan meghatarozhat6 lenne.

Harsanyi Istvan klasszikus meghatarozasa szerint:

,, Tehetségen azt a veliink sziiletett adottsagokra épiilo, majd gyakorlas, céltudatos fejlesztés
altal kibontakoztatott képességet értjiik, amely az emberi tevékenység egy bizonyos vagy tobb
teriiletén az atlagosat messze tilhaladé teljesitményeket tud létrehozni."™?

Harsanyi Istvan (1908-2002) a 20. szazadi magyar tehetséggondozas kiemelked6 miive-
16je, tudods, publicista és tanar. Sarospataki didk, majd tanulmanyai végeztével 1934 és 1945
kozott magyar—latin szakos gimnaziumi tanar volt Sarospatakon. Visszament oda, ahonnan el-
indult, megerésodve tudasban és elhivatottsagban. Igazi pszichopedagogus volt. Az els6 ma-
gyar nyelvii 6sszefoglalé miivet a tehetségrdl 6 irta, és ¢ volt az elsd, aki az iskolai tehetség-
gondozas szervezeti kereteit megteremtette Sarospatakon, elinditotta a tehetségvizsgakat. ** gy
irt rola: ,,tehetségkutato vizsga” alapjan valogattuk ki azt a néhany gyereket, akiket — mint ,,te-
hetségvizsgasokat™ az els6 osztalytol kezdve kiilondsen éber figyelemmel kisértiink, és bizto-
sitottuk szamukra a legkedvezdbb tanulasi, fejlédési lehetdségeket.”

1941-re pedig kidolgozott egy teljes, az egész orszagot atfogé tehetségkutato rendszert.

Ehhez egy jelentkezési lapot kellett beadni (a falusi és varosi tanitokhoz és lelkészekhez
kiildték ki):4

A versenyvizsgara javasolt gyermek jelentkezési lapja:

1. A gyermek csaladi és egyéni kornyezete leirasa,

2. Megfigyelési lap (a gyermek képességei, jelleme, magatartasa, viselkedése — kb. 200 jel-
lemzd alahuzasos kivalasztasa),

3. A gyermek egyéni hajlamai, tehetsége, tantargyi és egyéb érdeklddése, figyelme, eredmé-

nyei.

12 pgcsi Tudomanyegyetem, Kézponti Regionélis és Eurépai Tehetségpont, https:/tehetseq.pte.hu/tartalom/tehetseq

13 T6th Laszlé Harsanyi Istvanrél: A tehetség kézikonyve 1.6. Szervezett tehetségsegités a szdzadfordulétol a masodik
vilaghabortig https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15

14 T6th Laszl6 Harsanyi Istvanrol: A tehetség kézikonyve 1.6. Szervezett tehetségsegités a szazadfordulétol a masodik
vilaghabortig https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=15
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Csatolni kellett a gyermek dolgozatat, amelyet egy elére megadott témabol irt, pl.: ,,Falusi
oregek szokasai”, ,,Allatok a haz koriil”, ,,Gyermekjatékok” stb.
Ezt kdvetden hivtak be a gyermeket a versenyvizsgara:
- Azelsé feladat egy képleiras volt, a gyermek otthoni viszonyairdl (megértés, Kifeje-
z6készség, helyesiras),
- Masodik a nyelvi és mennyiségtani irasbeli feladatok voltak (tesztek),
- A harmadik rész a szobeli feleletek
Harsanyi Istvan megélhette a rendszervaltast és azt a reményt is, hogy eszméje, a magyar
tehetségvédelem talan az elkdvetkezo évtizedekben megvaldsulhat. Az 1989-ben 1étrejott Ma-

gyar Tehetséggondozo Tarsasag alapitasanak egyik szorgalmazdja volt.
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2.6 Gyarmathy Eva tehetségmodelje'®

Gyarmathy Eva szerint a tehetségmodellek nagy szima bizonyitja, hogy nehéz a tehet-
ségnek mindent magaba foglalo meghatarozasat adni. Minden egyes gyermek egyéniség, és
lehetetlen a képességeknek ¢és hajlamoknak olyan széleskori listajat 6sszeallitani, amely min-
den egyéni kiilonbséget tartalmaz, mikdzben a modell alkotdja a kor igényeinek megfeleld te-
hetségképet irja le. Ujabb és tjabb modellek sziiletnek, amelyek igyekeznek megragadni a te-
hetség altalanos fogalmat, mikdzben egyre nyilvanvaldbb, hogy a tehetség fogalma a kiilonb6zo
tehetségfajtak laza gyljtonevévé valik.

Mindenesetre a modern tehetségelméletek alkotoi tokéletesen egyetértenek abban, hogy a
magas foku intelligencia még nem jelent feltétleniil tehetséget. Csak bizonyos fejlédési folya-
mat soran valik az intelligencia tehetséggé. Ennek a folyamatnak alapvetéen meghataroz6 ré-
szei az értelmi képességet koriilvevo belsd és kiilsé kornyezet, vagyis az egyén 0sszes egyéb
jellemzdi és a fizikai, kémiai, biologiai, pszichologiai, valamint tarsas kozeg, amely az egyént
koriilveszi.

A tehetség azonositasdban azonban még a legkorrektebb intelligencia tesztek sem jatszhat-
nak vezetd szerepet, hiszen a tehetség nem egyszeriien kiemelked6 képességek egylittes meg-
jelenése, hanem sajatos viselkedés, amely kiemelkedd teljesitmény eléréséhez, alkotas l1étreho-
zasdhoz vezet. A tehetségpopulacié nem csak a valamely mérbeljarasokkal kivalasztott felsd
szazalékokat jelenti, hanem az atlagos és atlag alattinak mutatkozok kozott is elszortan jelen
van.

A fentiek alapjan:

Gyarmathy Eva megfogalmazasa szerint:

., A tehetség lehetdség az egyénben, amely kiils6-belso tényezok interakciojaban jon létre. A
tehetség viselkedeés és attitiid, értékrendszer és onészlelés.”

., A tehetség valtozasra és valtoztatasra iranyulo kiilonleges természeti ero.”
Kifejtve:
A tehetség mindent szétszed, mindenbe beavatkozik, ostobasagokat kérdez, semmi mas nem

érdekli csak a sajat dolgai, almodozik, hazudozik, szemtelenkedik, makacs, Onfejii, sot,

15 Gyarmathy Eva 2021. szept. 27-én megtartott eléadasa a KaPI szaktanacsadoi szamara

Gyarmathy Eva: Tehetségfejlesztés, Lehetdségek kezd6knek és haladoknak Tea Kiad6 Kft.,2021

Gyarmathy Eva: IQ és tehetség (2002), Pszichologiai Szemle Konyvtara 5. Akadémiai Kiadé, Budapest. 127-154.
https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-ig-es-tehetseg-ig-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-aka-
demiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette

Gyarmathy Eva: A kiilonleges helyzetii tehetség és a tehetséggondozas szemléletvaltisanak sziikségszeriisége (2015) Magyar
Pszichologiai Szemle 70(2):371-393. https://www.researchgate.net/publication/281981858

Gyarmathy Eva: Tehetség és a tanulasi zavarokkal kiizd$ kiemelkedd képességii gyerekek, Magyar Pedagogia 98. évf. 2. szam
135.153. (1998) https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/3979
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https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-iq-es-tehetseg-iq-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-akademiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette
https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-iq-es-tehetseg-iq-and-giftedness-pszichologiai-szemle-konyvtara-5-akademiai-kiado-budapest-127-154.html#google_vignette
https://www.researchgate.net/publication/281981858
https://ojs.bibl.u-szeged.hu/index.php/magyarpedagogia/article/view/3979

ontorvényl, valtozdsra és viltoztatdsra iranyulo erd, szeretné tudni, hogyan miitkddnek a dol-
gok, kérdései szokatlanok, 6sszefiiggéseket talal ott is, ahol mas nem. Elénk a képzelete, kitar-
téan megragad az 6t érdeklo feladatoknal, ha valamit a fejébe vesz, azt meg is teszi. Kiilonleges
természeti ero a tehetség deviancia, amely akkor jelenik meg tehetségként, ha erre a kdrnyezet
az egyén bels6 adottsagainak, hajtdéerdinek megfelelden reagal.

A tehetség, mint lehetdség a kihivas, valamint kiils6 és bels6 katalizatorok hatasara valtozik,
sok gyakorlassal fejlodik, valik talentumma, avagy valtoztatasra képes, a teljesitményben meg-
jelend tehetséggé.

A modell szempontjabol fontos fogalom a kiilonleges helyzetii tehetség fogalma:

A tehetség sajatos attitiid és személyiség, igy Onmagaban is kiilonlegesség, ezért kisebbségi
helyzet. Ehhez jarulhat kiilonb6z6 hatterti egyéb kiilonlegesség, amely sajatossagok szintén ki-
sebbségi helyzetnek tekinthetdk, és a tobbségi tarsadalomba valo beilleszkedés nehézségei mi-
att gyakran vezetnek zavarokhoz, igy jelenik meg a

- szociokulturdlis hatrany,

- etnikai-nemzetiségi kisebbségi helyzet,

- neurologiai alaptl teljesitményzavarok, leggyakrabban tanulési zavar, diszlexia, disz-
kalkulia, diszgrafia diagnozissal,

- viselkedési és érzelmi zavarok, leggyakrabban figyelemzavar, hiperaktivitas zavar,
autizmus, Asperger szindroma diagnozissal,

- érzékszervi-mozgésos zavarok, leggyakrabban vak €és gyengén 1ato, siket, mozgas-
korlatozottsag diagnozissal.

A tobbszoros kiilonlegesség tehat ezen egyének kiilonleges helyzetébdl fakad, igy munka-
fogalomkeént egyszeriien nevezhetdk kiilonleges helyzetii tehetségeknek.

A kiilénleges helyzet a beilleszkedési problémak miatt kdnnyen zavarokhoz vezet. igy sok-
szor maga a tehetség is zavart okoz, és ekként keriil azonositasra, nem tehetségként.

Az atiito tehetség helyzete a tehetségpopulacion beliil is kiilonleges, mert gondolkodasa,
reakcidi lényegesen eltérnek a szokasos tehetségre jellemz6tol. Altalaban viselkedési és érzelmi
zavarok cimkét kap, tehat gyakran a kiilonleges helyzetl tehetségek kozé kertil.

A kettos/tobbszoros kiilonlegesség kettds/tobbszords zavart is okozhat. A sikertelen kom-
penzaciok és a tehetség mellett jelenlévd tobbségitdl eltérd helyzet elfedheti az erds oldalakat.
Emiatt a tobbségitdl barmilyen formaban eltérd kisebbségi helyzetekben a tehetség irany helyett
a zavarok kialakulasa irdnyaban tolddhat el a fejlodés.

Ennek a populédcionak az ellatasa tehat kiilondsen nagy szakmai gondossagot és odafigyelést
kivan.
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2.7 VanTassel-Baskal®

VanTassel-Baska (1989): a tehetség jellemz6 tulajdonsagait két nagy csoportba sorolja,

ezek altalaban mar a fejlodés korai szakaszaban megmutatkoznak:

- kognitiv:

- affektiv:

szimbdlumok és szimbolumrendszerek gyakori hasznalata;

magas koncentracids kapacitas;

szokatlanul j6 memoria;

fejlodési elonyok, ami gyakran azzal jar, hogy szellemi és fizikai fejlettségiik
nincs 0sszhangban, és az eldbbi meghaladhatja az utdbbit;

korai érdekl6dés a beszéd irant, korai beszédfejlodés;

kivancsisag, tanulasvagy; onallé tanuldsra hajlam;

sokréti érdeklédés; kreativitas

fejlett igazsagérzet;

j6 humorérzek;

érzelmi intenzitas, ami talérzékenységhez vezethet;

az élet és halal értelmének korai felfogasa;

maximalizmus 6nmagaval és méasokkal szemben; sok energia;

erds kotddés részint emberekhez (gyakran ndla iddsebb vagy felndtt szemé-

lyekhez), részint szakmai tevékenységekhez.

16 D4avid M., Hatvani, Héjja és Nagy [2014]: Tehetségazonositas a pedagdgiaban, Matehetsz, Budapest. 18-25. 0.).

14



2.8 Gagné fejlédési modell’

ESELY / VELETLENEK
]
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4. Gagne megkiilonbéztetd tehetségmodellje (2008)

Akkor lehet valakit kiemelkeddnek nevezni, ha az adott korosztaly képesség- vagy teveé-
kenységteriiletének felsé 10%-aba tartozik. (A képességek Gauss-gorbe felsé 10%-a)
A modell hadrom eleme:
- atermészetes képességek;
- amegnyilvanulo tehetség; €s
- a(modell kdzepén lathato)
- kornyezeti tényezok,
- intraperszonalis tényezok,

- fejlédési folyamat.

17 https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=30 (2022.december)
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3. Tehetségazonositas

Pedagogusként, osztalyfonokként fontos feladatunk a tanulok megismerése, erdsségeik és
gyengeségeik felismerése, fejlodésiik segitése. A kdvetkezOkben néhany eszkozt szeretnénk a
tanarok, nevelOk kezébe adni a tanulok megismerésének, a tehetségek azonositasanak a segité-
sére. Ezek a modszerek nem pszicholdgiai jellegliek vagyis a pedagdégusok alkalmazhatjak

munkajuk soran, esetleg szakkorok, tehetséggondozo6 csoportok tagjainak kisziirésére is.

3.1 Megfigyelés

Az egyik legegyszerlibb modszer a tanulok megismerésében.

A megfigyelés lehet strukturalt. Ebben az esetben elére eltervezett szempontok szerint zaj-
lik a folyamat. Ez lehet rendszeres vagy alkalmi.

A strukturalatlan megfigyelés esetében nincs eldre tervezés. Viszont ebben az esetben az
hivja fel a figyelmiinket, hogy valamelyik tanitvanyunk eltéréen reagal, viselkedik, valamiben

kiemelkedik.

Az alabbiakban néhany megfigyelési modszert mutatunk be.
3.1.1 David Miria és munkatarsainak megfigyelési szempontsora” pedagogusoknak!®

Szempontsor a pedagdgusok megfigyelése alapjan készitett gyermek-, didkjellemzésekhez.
David Maria: a tehetségazonositas két szintjét kiilonbozteti meg:

- pedagogiai tehetségsziirés: A pedagogusok a tanuloik koziil a kiilonbozo tehetségprog-
ramokba valo bevalogatas céljabol végzik. Az altaluk kidolgozott szempontsor is ehhez
lett kialakitva.

- differencialt tehetségazonositas: Ebben az esetben pszichologiai méréeszkdzok is sze-
repelnek. Tulmutat a tehetséggondozé programokba val6 bevalogatastol a tehetségfe;-
lesztés iranyaba. Nem az iskolaban, hanem pl. nevelési tandcsadokban, tehetségponto-
kon stb mérik.

A szempontsor kialakitasaban 3 tehetségmodellre épit:
- aVanTassel-Baska-féle jellemzés (1989)
- Czeizel Endre (1997) 2x4+1 faktoros talentum modellje és

- Gagne fejlédési modellje.

18 David M., Hatvani, Héjja és Nagy, 2014: Tehetségazonositas a pedagdgiaban, Matehetsz, Budapest. (18-25. 0.)
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- atehetségmodellek mellett a hatranyos helyzetii tehetségekre vonatkozo elméleti leira-
sokra ¢és tulajdonsaglistakra is timaszkodtak (To6th Lészlo)

A szempontsor jellemzo6i

Altalanos és kozépiskolai korosztalynak késziilt (hasznalhaté dvodéban is). Egy els6dleges
szlirést tesz lehetévé a vizsgalt populacioban, melynek eredményei alapjan kiemelkedhetnek a
tehetségigéretek. Mas moddszerekkel alatdmasztva a tanulok bevalogathatok a tehetségprogra-
mokba.

A kifejlesztett méréeszkoz egy specialis tevékenységlista. (/.melléklet)

A felsorolt tevékenységek tehetséges személyiségjegyekre utalnak. A pedagogusok 5 foku
skalan itélhetik meg, hogy megfigyeléseik alapjan a tanuléra milyen gyakorisaggal jellemz6 az
adott tevékenység.

A megfigyelési szempontsor két {6 kategoriat tartalmaz: a kognitiv (a képességekre €s a
kreativitasra vonatkozo allitdsok) és az affektiv (motivacios, érdeklddési és akarati személyi-
ségjellemzok) jellemzoket.

A hatranyos helyzetii tehetségesek specialis jellemzoit kiilon szempontok jelenitik meg (csak
indokolt esetben kell kitolteni).

A Kkiértékelés ugy torténik, hogy a kapott pontszamokbol kategorianként atlagot szamitunk.
Az atlagokat 0sszehasonlithatjuk a tehetségesnek nyilvanitott tanulo atlagaval. (2. melléklet)
ményeket értek el azok a tanulok, akiket tanaraik tehetségesnek tartanak. A 0,001-es szignifi-
kanciaszinten kimutathat6 kiilonbség alapjan a tehetségszlird megfigyelési szempontsor vali-
ditasat igazoltnak tartjak, és a kapott eredmények alapjan kimondhatd, hogy a tehetségesek
azonositasra jol hasznalhat6 ez a méréeszkoz. (3. melléklet)

Mellékletek:

1. Tehetségsziird megfigyelési szempontsor
2. Osszesité adatlap a tehetségsziird megfigyelési szempontsorhoz

3. Osszehasonlité elemzések
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1. Tehetségsziiré megfigyelési szempontsor

Instrukcio: Kérjiik, hogy iskolai pedagogiai megfigyelései alapjan a minden egyes
gyermekre/tanulojara vonatkozoan kiilon-kiilon toltse ki ezt a megfigyelési szempontsort!

A megfigyelt gyermek/tanulé neve:

TanUIMANYT EFrEAMENYE: ......oivieiiieie ettt esreenns
Versenyeredményei:
Szocialis hattere: nagyon jo — jo — atlagos - hatranyos helyzetii — veszélyeztetett helyzetti
Megjegyzések (tehetségesnek tartjak-e a tanarai, ha igen, miben?)

Kérjiik, tegyen X-et a megfelelé oszlopba attol fiiggéen, hogy az adott allitas a tanulo-
jara mennyire jellemzé.

A pedagégus altal megfigyelt te- 5 4 3 2 1
vékenységek Nagyon | Gyakran | Atlagos | Ritkan Nagyon
gyakran |megfigyel-| mérték- | figyelheté| ritkan
megfi- heté ben for- meg | vagy nem
gyelheté dul elé figyelheté
meg

Kognitiv jellemzék:

Kreativitas

1. Erdeklsds, kivancsi a foglalko-
zasokon

2. Ujszerii (szokatlan) 6tletei van-
nak a feladatok megoldasara

3. Nincs szamara megoldhatatlan
helyzet, tobbszor is probalkozik,
1] utakat keres

4. ldoénként szokatlan kér-
déseket tesz fel

5. Sok otlete van

6. Nagy az alkotokedve, szivesen
hoz létre/gondol ki 1j dolgokat

7. Sokszor tesz fel ilyen kérdést:
,,Mi lenne, ha...?”
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A pedagogus altal megfigyelt tevé-
kenységek

5
Nagyon
gyakran

megfigyel-
heté

4
Gyakran
megfigyel-
heté

3
Atlagos
mérték-

ben fordul
elé

2
Ritkan
figyelheto
meg

1
Nagyon
ritkan
vagy nem
figyelheto
meg

8. Elvezi a jatékos helyzeteket

9. Nem unatkozik/képes nmaga
elszorakoztatasara

10. Kihivas szamara, ha at-
Iéphet hatarokat

Képesség

11. Gondolkodtato feladatokban
,,gyorsan kapcsol”

12. Gazdag a szokincse

13. Elséként veszi észre az el-
lentmondasokat

14. Az adott feladatot elemzi/ ré-
szekre tudja bontani

15. Tartésan megjegyez dol-
gokat.

16. J6 a megfigyeloképessége

17. Kénnyen megérti az irott szo-

veaet

18. Gyorsan felismeri az 6sszefiig-
géseket

19. Kénnyen/gyorsan megért dol-
gokat/tanul.

20. Tud képekben gondolkodni

Specialis képességek

21. Az életkori atlaganal gazdagabh
a szokincse

22. Beszédben konnyen és jol fe-
jezi ki magat

23. Szivesen ir verseket, torténete-
ket, dalokat vagy szindarabot

24. Valasztékosan fogalmaz

19




A pedagogus altal megfigyelt tevé-
kenységek

5
Nagyon
gyakran

megfigyel-
heté

4
Gyakran
megfigyel-
heté

3
Atlagos
mérték-

ben fordul
elé

2
Ritkan
figyelheto
meg

1
Nagyon
ritkan
vagy nem
figyelheto
meg

25. Idegen nyelvet, dialektuso-
kat, tajszolast konnyen utanoz

26. Bonyolultabb mondatszerkeze-
teket hasznal, mint a koroszta-

lya

27. Szivesen foglalkozik logikai
problémakkal, rejtvényfejtéssel

28. Faradhatatlan, ha matematika-
rol van szo, bensoséges ,,kapcso-
lata” van a szamokkal

29. Felismeri a problémak mogotti
szabalyszertiségeket, algoritmu-
sokat

30. Konnyen tajékozodik a tér-
ben

31. Elvont problémak megoldasa-
hoz vizualis képet vagy modellt
készit

32. A szamitogépet alkotdé modon
hasznalja (programot ir, filmet
készit...)

33. Nagyon jo a kéziigyessége

34. Rajzaiban ujszert elemek, ot-
letek mutatkoznak

35. Fiizete rajzokkal, részletes, ki-
fejez6 ,.firkakkal” diszitett

36. Konnyen megfejti a képrejt-
vényeket

37. Rengeteg id6t tolt rajzolassal,
tigyesen masol

38. Szereti, ha a ruhazataban/
kiils6 megjelenésében is van va-
lami egyedi/kiilonleges

39. JO a ritmusérzéke
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A pedagogus altal megfigyelt tevé-
kenységek

5
Nagyon
gyakran

megfigyel-
heté

4
Gyakran
megfigyel-
heté

3
Atlagos
mérték-

ben fordul
elé

2
Ritkan
figyelheto
meg

1
Nagyon
ritkan
vagy nem
figyelheto
meg

40. Tud jatszani valamilyen
hangszeren — esetleg tobbon
IS

41. Konnyen megjegyzi a dalla-
mokat, ritmusokat

42. Szivesen énekel, dadol

43. Tudja utanozni egyes hangsze-
rek hangjat

44. )6 hallasa van, konnyen azono-
sit hangokat, akkordokat

45. Nehezen farad el

46. Ugyesen végzi el a mozgasos
feladatokat

47. Gyorsan tud futni vagy ttni

48. Osszerendezett a mozgasa

49. Ugyesen dob vagy kap el tar-
gyakat

50. Masok sziikségleteit, igényeit
felismeri

51. Elvezi, ha emberek kozott van,
nem szeret egyediil lenni

52. Koranak megfelel6 szinten fe-
lelésen viselkedik

53. Hajlamos tarsait befolyasolni

54. A tobbiek hallgatnak ra

55. Altalaban iranyitja azt a tevé-
kenységet, amelyben részt
vesz

Affektiv jellemzék

Motivacié

56. Nem konnyen adja fel a kiiz-
delmet
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A pedagogus altal megfigyelt tevé-
kenységek

5
Nagyon
gyakran

megfigyel-
heté

4
Gyakran
megfigyel-
heté

3
Atlagos
mérték-

ben fordul
elé

2
Ritkan
figyelheto
meg

1
Nagyon
ritkan
vagy nem
figyelheto
meg

57. Képes tanulni a hibaibol — ku-
darcabal is okul

58. Nagy benne az 6nallo ismeret-
szerzési vagy

59. Lelkesedik az erdfeszitést
igénylo feladatokért

60. Elképzelései vannak a sajat jo-
vojére vonatkozoan

61. Altalaban tobbet teljesit,
mint amit elvarnak téle

62. A munkajat odaadoan
VEgzi

63. Szereti probara tenni a sajat
ugyesseget

64. Vallalja a kockazatot

65. Tud egy dologra intenziven fi-
gyelni/kitartéan  koncentralni
(ha érdekli)

Erdeklédés

66. FErdeklédik az ujdonsagok
irant

67. Szivesen megy a kornyezetében
,felfedez&” utra.

68. Vannak kiilonboz6 gytjtemé-
nyei

69. Kedveli a nehezen kibogozhato
szituaciokat

70. Lazba hozza, ha otletelni le-
het

71. Szivesen beszél a tarsainak a
Ltalalmanyairdél” alkotasairol”

72. Szojatékozik a tarsaival
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A pedagégus altal megfigyelt te-
vékenységek

5
Nagyon
gyakran

megfi-
gyelheté

4
Gyakran
megfigyel-
heté

3
Atlagos
mérték-
ben for-
dul elé

2
Ritkan
figyelheto
meg

1
Nagyon
ritkan
vagy nem
figyelheté
meg

73. Nagy 6rom szamara, ha kereszt-
rejtvényt fejthet

74. Uj ismeretekre fokozottan ki-
vancsi és nyitott

75. lgazan lelkesiti az, ha talalgat-
hat, kisérletezhet a problémak
megoldasa soran

Hatranyos helyzetiieknél
tehetségre utalé jelek

76. Jo nonverbalis képességére ta-
maszkodva oldja meg azokat a
helyzeteket, amelyekben hia-
nyosak az ismeretei, illetve a
szokincse

77. Altalaban nincs kiemelt hely-
zete a gyermekcsoport-ban, tar-
sai mégis szivesen kovetik

78. Hosszu tava céljai vannak,
amelyek koran kifejlodtek és re-
alisaknak tiinnek

79. Tanulasi profijat tekintve tu-
dasa hianyos, gyengén olvas,
kiils6 motivaciot igényel, vi-
szont kivancsi, rengeteg otlete
van ¢s jo problémamegoldo
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2. Osszesité adatlap a tehetségsziiré megfigyelési szempontsorhoz

Instrukcioé az eredmények 6sszesitéséhez:
Minden kategoriaban 6sszeadjuk az elért pontszamot és az 6sszeget elosztjuk a kérdések sza-
maval. fgy minden kategoriaban 1-5 kozatti atlagot kapunk, melynek alapjan a tanulo teljesit-

ménye a tehetségesnek mindsitett tanulok atlagaval 6sszehasonlithato.

Megfigyelt személyiségtulajdonsag Eredmény
Kognitiv jellemzék: Kreativitas: (1-10)
1-55. kérdés
Megjegyzés: Altalanos intellektualis képesség: (11-20)
Verbalis képességek: (21-26)
Logikai-matematikai képességek: (27-32)
Vizualis-abrazolasi képességek: (33-38)
Zenei képességek: (39-44)
Pszichomotoros képességek: (45-49)
Szocialis képességek: (50-55)
Affektiv jellemzék: 56— Motivacié: (56-65)
79. kérdés
Megjegyzés: Erdekldés: (66—75)
Hatranyos helyzetii tanulék Megjegyzés:
tehetségjegyei 76—79. kérdés

Az eredmények értelmezésénél a kategorianként kapott atlagokat vessziik figyelembe, és
osszevetjiik a tanaraik altal tehetségesnek tartott tanulok atlagaival. Tovabbi értelmezési lehe-
téség, hogy az atlagok alapjan rangsorba allitjuk a személyiségtulajdonsagokat. A rangsor
elején szereplé tételek a tanuldé/gyermek erdsségei, ezekre tamaszkodhatunk a tehetségneveld
tevékenység kozben. Arangsor végén lévo, esetleg elmarado tulajdonsagokra pedig kiemelt figyel-

met forditunk a fejlesztés soran, amennyiben agy latjuk, hogy erre sziikség van.
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3. Osszehasonlité elemzések: a tanaraik 4ltal tehetségesnek tartott (barmibél) és tehetsé-

gesnek nem tartott (semmibdl) tanulok eredményei kozotti kiillonbségek kétmintas t-

préba

Elemszam: tehetségesnek tartott N=194, tehetségesnek nem tartott N=65

Kérdéscsoportok Tehetség Atlag Szoras p

kreativitas nem tartjak tehetséges- 3,0585 ,85200 ,000**
nek *
tehetségesnek tartjak 3,8641 ,68410

altalanos képességek  |nem tartjak tehetséges- 3,3200 97791 ,000**
nek *
tehetségesnek tartjak 40234 , 71788

specialis képesség: nem tartjak tehetséges- 2,7103 ,83348 ,000**

irodalom nek *
tehetségesnek tartjak 3,5598 ,85663

specialis képesség: ma- jnem tartjak tehetséges- 2,5308 ,78611 ,000**

tematika nek *
tehetségesnek tartjak 3,4375 ,90192

specialis képesség: nem tartjadk tehetséges- 2,7308 , 72690 ,000**

rajz nek *
tehetségesnek tartjak 3,2536 , 716326

specialis képesség: nem tartjdk tehetséges- 2,7821 , 14938 ,000**

zene nek *
tehetségesnek tartjak 3,4511 94716

specialis képesség: nem tartjak tehetséges- 3,2677 ,83312 ,000**

mozgas nek *
tehetségesnek tartjak 3,7924 ,86823

specialis képesség: szo- [nem tartjadk tehetséges- 3,1846 ,87605 ,000**

cialis képességek nek *
tehetségesnek tartjak 3,7174 , 77363

motivacio nem tartjadk tehetséges- 3,2785 ,98496 ,000**
nek
tehetségesnek tartjak 4,0016 , 75505

érdeklédés nem tartjak tehetséges- 2,7646 ,82033 ,000**
nek
tehetségesnek tartjak 3,6810 , 74101

*#%: A kiilonbség 0.001-es szinten szignifikans
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3.1.2 ,,Nebraskai Csillagos Eg” médszer — Eyre (1997)%°

A tehetség korai felismeréséhez is alkalmas, hasznalhatjak 6vodapedagdgusok, tanitok. Te-

hat az 6 megtigyeléseik alapjan toltik ki.

A szempontsor alapja: 17 ,,csillagallas”, 17 viselkedésminta megfigyelése a gyermekrol.

Ezek a kovetkezok:

TEVEKENY SEGEHSEG: expressziv, szerepjaték, spontaneitas, vezet, kihirdet, lelkes

KIVANCSISAG — megjegyez, vizsgal, megfigyel, keres, kérdez, megkér, atlat,

ERDEKLODES: Osszefiiggéseket meglat

RESZVETEL: kezdeményez, vezet, bevon, batorit, bemutatja, hogy kell csi-
ndlni, instrukciot ajanl vagy kiegészit, segit

FELFEDEZES: kisérletezik, €pit, tervez, 6sszerak, rendez, megold, jatszik

FANTAZIA: kitalal, elképzel, mimel, eredeti konstrukcio, 0j design

FOKUSZ: Osszeszedett, szorgalmas, koncentral, rendez, kivalaszt, részle-
tet kiegészit

HUMOR: viceel, okos, eredeti, spontan, megjegyez / megfogalmaz, rea-
gal / valaszol

KEPSZERU: metaforak haszndlata, nyomoz, szimbo6lumok, illusztral, miivé-
szi, eszes, Ujszerd, eredeti

ONALLO: egyediil dolgozik, dnmagara figyel, kezdeményez, elmélyiilt,
szorgalmas, koncentral, tervez, folytat, megold

GONDOLKODO: megért, érvel, asszocial, megtaldl, alkalmaz, felhasznal, vala-
szol, megmagyardz, kiszamol, megold

MOZOGVA CSINAL: demonstral, 6sszerak, figyel, reagal, bemutatja, hogyan vagy
mit, kiéllit, nonverbalisan expressziv

FIGYELMES: észrevesz, meglatja az 0sszefliggést, kapcsolatba hoz / asszo-
cial / megjosol, vizsgal, megkiilonboztet, meghataroz (meglat)
kiilonbségeket (valtozast)

(MASOK ALTAL) ELIS- | kivalasztott, forrasként tekintenek ra, segit, magdhoz vonz ma-

MERT: sokat, készséges, masok nagyra becsiilik

OSSZEALL A KEP: mintat, szabalyszerliséget észrevesz, felfog, asszocial, metafo-
rat talal, megjosol, elemez / elméletet gyart

19 Balogh Laszlo: Iskolai tehetséggondozas: http://www.mateh.hu/tehetsegkonyvtar/Dr_Balogh_konyvek/Iskolai_tehet-

seggondozas.pdf (2023. marcius)
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ERZEKENY: expressziv / kdnnyen elsirja magat, belelat, megfontolt, segito-

kész, egyiitt érz6 / empatikus, aggodo, tudatos, gondos

MEGOSZT — ONKENT | kiterjeszt (masokra), illusztral, 6sszekot / leir, megmagyaraz /

JELENTKEZIK: elmagyardz, segit / bemutat, tanacsot ad, batorit
SZOKINCS: foly¢kony, megért, kifejez / kifejezo, 1jitod, asszocial / 0ssze-
fliggésbe hoz, bonyolult szintaxis, ,,felnétt” szavakat hasznal
USTOKOS: barmilyen viselkedés, ami eltérd vagy latvanyos.
Ertékelés:

Minél tobb jelenik meg a gyermeknél annal nagyobb az esély arra, hogy tehetséges.

27




3.2 Kérdéiv

Gyakran hasznaljak a neveldk a kérdéiveket. Legtobbszor a kitolté onmagarol (6ndefiniciods
kérdéiv) alkotott képe jelenik meg az eredményben. Emiatt szubjektiv. Erdekes azon kérdéivek

Osszehasonlitasa, amelyet didk 6nmagarol, sziilo és pedagdgus a didkrol tolt ki.
3.2.1 Erdeklédés kérdsiv?®

Alapja Gardner (1983) t6bbszoros intelligencia elmélete.

Elvei: Az intelligencia nem egységes. Tobb kiilonallo intelligencia 1étezik, és ezek sajat tor-
vényeik szerint miikddnek. El6szor hat intelligenciat kiillonboztetett meg - nyelvi, logikai-ma-
tematikai, téri, testi-kinesztétikus, zenei és személyi - majd a legutolsot intra- és interperszona-
lis intelligencidkra bontotta, igy hét alapvetd teriiletet kiilonitett el.

Ezeknek az intelligenciaknak mindegyike kiilonallo ¢€s fiiggetlen a tobbitdl. Tehat az egyik-
ben mutatott képességszint nem mond semmit a masik teriiletrdl.

Bar ezek az intelligenciak fiiggetlenek egymastol, mégis interakcioban vannak, mert a leg-
tobb esetben egyszerre tobb intelligenciat kell mozgositanunk egy-egy probléma megoldasara.

Moédszer

Kérdéssor: (alapja - Armstrong, 1994 — felnétteknek)

Allitasok két sorozatat készitették el, az egyiket gyerekeknek sajat, a masikat sziileiknek,
gyermekeik érdeklddésének leirasara. A két sorozat ugyanazokbol az elemekbdl all.

Mindegyik sorozat:

- minden egyes intelligencidra nyolc allitast tartalmaz.
- egy-egy készlet 6tvenhat kartyabol all, amelyek mindegyikén a gyermek adott tevé-
kenységben mutatott érdeklddésérdl egy-egy allitas olvashato.

- A gyereknek vagy a sziildnek be kell sorolnia a kartyakat négy csoportba:

(1) nagyon szeret,

(2) szeret,

(3) nem szeret,

(4) nagyon nem szeret megkiilonbdztetéssel.

2 Gyarmathy E. & Herskovits M. (1999) Képességek vizsgalata az érdeklédés térképének segitségével. Egy 0j eljaras
kidolgozasa és az elsé gyakorlati tapasztalatok tehetséges gyerekekkel végzett vizsgalatokban. Pszichologia, (19) 4, 437-458.
http://www.diszlexia.hu/Fejlesztes%20es%20erdeklodes.htm
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Minden csoportba tiz kartyat kell tennie, igy az 6tvenhatbol negyven kertil kivalasztasra,
mint a gyermek érdeklddése szempontjabdl valamely iranyban jelentds elem. A digitalisan
kitolthetd tablazat letdlthetd a: https://www.diszlexia.hu/ldentify.html oldalrol.

- Mellékletek:

- kérdéssor gyermekeknek
- kérdéssor sziiloknek és tanaroknak
- excel tablazat elemzéshez.
Feldolgozas:
Miutan a négy csoportba kivalasztotta a vizsgalati személy a tiz-tiz, tehat 6sszesen negyven
kartyat, tablazatokba irjuk az adatokat.
Betli és szamjelzések talalhatoak a kartyak hatuljan, amelyekkel azonositani tudjuk késobb
Oket.
A nagyon kedvelt tevékenységek csoportjaba keriild elemek 2 pontot kapnak, a kedvelt cso-
portba keriilék 1 pontot. A nem kedvelt -1, a nagyon nem kedvelt tevékenység -2 pontot kap.

Osszeadjuk a pontokat, és egy kétdimenzios eredményt kapunk minden egyes intelligencia te-

kintetében.
Nagyon Nagyon
jellemzd Jellemzé Nem jellemzé | nem jellemz6
T 7 z 2 J 7 |J 5
L 5 z 8 N 6 (K 7
K 2 K 4 N 7 |Z 5
z 3 T 2 A a4z 6 o
K 8 T 8 A 3 L 3 =
A 6 N 5 A 5 Z 7 =
K 5 N 2 J 6 |L 2 E
L 1 K 1 J 2 L 3 2
K 3 J 8 N 3 1z 1 E
L 4 N 1 N 4 |J 3 N
2
N O0db| N 3db N 4db |N 0db N| 3 pont
L 3db L Odb L 0db |L 3db L | 6pont
T 1db| T 2db| T 0db |T O0db T | 4pont
K 4 db K 2db K 0db |K 1db K | 10 pont
z 1db Z 2db z 0db |Z 4db Z | 4pont
J 0db J 1db J 3db |J 2db) 1 pont
A 1db| A Odb| A 3db |A 0db A | 2pont
10 db 10 db 10 db 10 db 30 pont
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16 pont
14 pont
12 pont
10 pont - X
8 pont
6 pont - X
4 pont - X X
2 pont -+ % X
0 pont
-2 pont -
-4 pont -
-6 pont -
-8 pont -
-10 pont -
-12 pont -
-14 pont -
-16 pont

5. adatok feldolgozdsa

A modszer alkalmazasa a gyakorlatban

A kidolgozott eljaras elsdsorban tehetséges gyerekek képességeinek mérésére alkalmas. Le-
hetdséget ad a kiegyensulyozatlansdagok feltarasara, az erdsségek, gyenge pontok megbeszélé-
sére. A gyermek ¢és a sziil6 altal kialakitott térképek Osszehasonlitdsa érdekes szempontokat
nyujthat a tandcsadasban. A térkép vizudlis volta szemléletesebb megjelenitést nyujt, igy a szii-
16kkel és a gyermekkel folytatott beszélgetés sordn mindenkinek jol érthetd informéciokat je-
lent.

Szempontok az eredmény feldolgozasaban:

- Melyek és milyen erések a preferalt érdeklddési teriiletek
- Melyek az elutasitott teriiletek?

- Mennyire van ellentmondéas a valasztasokban?

- Milyen erds altalaban az érdeklddés?

Gardneri felosztdsnak megfelelden matrixon abrazolhatok a tevékenységek, ahol a kiilon-
boz0 teriiletek taldlkoznak. Ezek Iényegesek a tehetség fejlodése és a kompenzacid lehetdsége
miatt is. Amennyiben tobb teriileten is tehetséges a diak a talalkozasi pontokban vannak azok a
tevékenységek, amelyben sikeres lehet. Viszont, ha az egyik teriilet gyenge, az mas tertilettel
kompenzalhat6 a taldlkozasi pontokban val6 tevékenységgel.

A matrix kdzepén halad végig az egyazon teriiletek talalkozasi pontja. A jobb felsd részben
vannak a fejlesztd tevékenységek (tehetségfejlesztéshez, kompenzaciohoz). A bal alsé rész
szintén hasznalhato mindkét esetben, de segit a hosszabbtavu célok megtalalasaban is. Itt olyan
foglalkozasok vannak, amelyekhez tobb képességben is kivalonak kell lenni. Az Erdeklddés

Matrix?! irdnymutat6 az érdeklddésnek megfeleld tevékenységek megtalalasahoz.

21 Gyarmathy Eva, https://www.slideshare.net/gyarme/erdeklodes-terkepematrixok-41322188 (2014.11.9)
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Teriiletek

Nyelvi

Logikai-matematikai

Téri-vizualis

Testi-mozgasos

Zenei

Tarsas

Belso élet

hangos kényv olvasas,

szojatékok,

képregény illusztracio,

rapp, szinjatszas,

dalszévegek, éneklés,

olvasokor, olvasotars,

kreativ iras, vallasok,

. . . mondoékak, karaoke, .,
Nyelvi felolvasas, irodalom, | keresztrejtvény, oktatd pokabra, térténet arnyjaték, £t levelezékor, naplé, blog irasa,
i L. . L. versimegzenésités, L o L
nyelvtanulas komputer programok | rajzolasa, illusztracié fonomimetika ., , beszélgetések, vitakor versirds
japan nyelv tanuldsa
sajat ritmusi
nyelvészet, logika L N . _ hangszerek szamolasra, | taktikai-logikai jatékok matematikai
o ) ) szamitgép programozas | tablazatok, grafikonok abakusz, szoroban L. : .
Logikai- természettudomany . . P . o . szamitogépes zene, | internetes kapcsolatok | programok, rejtvények,
. o matematika, logika |tablas jatékok stratégiai| miiszaki rajz, fizikai ) : . . oo
matematikai| szamitoégépes nyelvek . L ) HIFI berendezések matematika szakkér | rejtélyek matematikai
B ) statisztika Jjatékok k K ) i .
kézgazdasagtan hangkartya vezetése problémak,
paradoxonok
. ) abrak, térképek épitojatékok i i
koltészet fotoriport szamitogépes grafika . p . 13 ,‘l i zongora, dob, ritmus filmklub vezetése e e
e e i i : ) ) szemléltetés kiprébalva tanulas - : . i . ..., |rajzolas képzémiivészet
Téri-viznalis| természettudomany | csillagdszat, harcaszat L . zenei sorok turavezetés, szinjatszas . .
.\ - : képzémiveészet akrobatika . . i miivészetterapia
politika képatvietel technika L L megjelenitése technika klub vezetése
térképészet zsonglérkddés
o erdészet, allatorvosi Lo L D csoportos tirazas keleti mozgasmivészet
. szinjatszas, japan ) épitészet, akrobata mozgasmiuveszet spott, zenélés, tanc, rap . A i L
Testi- L : tudomany . i i . . ) néptane, tarsastanc keleti kiizdésportok
. szinhaz sportriporter zsonglér, koreografia tanc, sportmiisorok |pantomim, biofeedback L e
MOZZASOS . niiszertechnik a - i csapatjatékok jogazas, onallo tarak,
edzo képzémiivészet sportfelvételek hanggal o . L
sebészet kézmiives szakkor sétak
i HIFI berendezések . zenélés, éneklés ) X
zenetudomany o ) koreografia X o zenei klub, koncertek zenehallgatas
. . . szamitogépes zene | zeneszerzés, karmester o zenetanulas/tanitas, . i i .
Zenei zenetorténet, ritmusos e ) hangszerkészités, tanc ) X ének-zene tanulasa zenetanulas, keleti
o hangmérnéki munka | hangszerelés, hangtan ) zenei felvételek i . i
koltészet, nyelvek . pantomim, karmester . kérus zenekar zenék, éneklés
akusztika, hangtan ZEeNEeSZErzZes
kommunikacid kézgazdasagtan L B} sportklub vezetése zenetanitds, zenekar | tarsasjdtékok, baratok o
. ) . B rendez®, varostervezd B i i .. . levelezés, 0jsagiras
. szervezd szakember miiszaki vezetd i1l . edzd, csapatvezetd korus, zenei misor csoportvezetes ) L C L
Tarsas . . o kiallitasszervezd . , . . , . |onsegitd csoport, barati
tolmécs, szénok szamitégépes L . tanccsoport, vezetése, zenei klub |jogtudomany, szervezés- - _ .
. . ) . miivészeti vezetd . i . X beszélgetés
politika, jogfilozéfia tandcsadas tiravezetés vezetése vezetés
. . . L : . filmmiivészet Zeneszerzés ) L s o
irodalom, pszicholégia | kisérleti pszichologia i .. L. K tandcsadds, 0ijsagirds | elmélyiilés, meditacid
e o . - filmrendezés j6ga, egyéni sportok zenetudomany : L i X
Belsé élet | filoldgia, térténelem, | dnfejlesztd programok o L, , .. , . |riporter, pszichoterdapia vallastudomany,
, . . képzémiivészet régészet, koreografia | zeneterdpia, vallasi » . .. .
filozofia logika, programozas . hitélet, vallas lelkiélet, filozofia
fényképészet zene

6. Erdeklbdés matrix
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Kérdéssor gyermekeknek

Baratoknak
Blogot irni Dalokat kitalalni problémaikban Tarsakkal csavarogni Filmeket nézni Levelezni Idegen nyelvet tanulni
N1 6 J3 tandcsokat adni [J4 T1 N6 N4
Rajzolni, Sakkozni, damazni, mal-
Szojatckokat jatszani Mozogni Szerelm Segiteni a baratoknak festeni, firkalni Imozni vagy mds stratégiai Szinészkedni
N3 K5 K4 I16 T3 L4 jatékot jatszani |[K7
A Jovomet Abrakat. terkepeket, Politikan Keépes rejtvenyeket. Dalszivegeket
elképzelni és grafikonokat késziteni, esemenyeket Tarsasjatékokat jatszani atvesztoket Tervrajzot késziteni megtanulni
AR eltervezni T2 nézegetni J7 megvitatni I8 TS megoldani Té6 Z1
Meseket, torténeteket MNyugalmas Logikai fejtéroket, Fenyképezni,
Egyediil setalni hallgatni vagy mondani helyen lenni Emberekrdl gondolkodn rejtvényeket videofelvételeket Hangszeren jatszani
A3 NE Al A2 L5 megoldani T8 késziteni Z3
Megtudni, hogyan Szamokkal Verseket, nyelvtiroket, Matematikai feladvanyt
mikddnek Jatszani, szamolni mondokakat mondam [Egyediil jatszani, tanuln Sportolni, tornazni Kirandulm megoldani vagy
L1 a dolgok L2 NT A4 K1 K2 L3 késziteni

Enekelni, dadolgatni

Almodozni

Gondolkozni

a vilag dolgain

Sajat hobbival
foglalkozni

Mindent kézbe venni

Koncertre menni.

Ritmusban beszélni

Zz5 T4 AS A6 K6 74 z7
Rendszerezni Onnmgarnrél Barkacsolm Beszelgetni. vicceket. Klubot, szervezetet
Epiteni egy gyljtemenyt minel tobbet Olvasni vagy kezimunkézni torténeteket alapitani vagy
T7 L& AT megtudni N5 K8 M2 J1 vezetni
Szamitogepes Tudomanyokkal Masok Kornyezetvedelmi
programaot irni foglalkozni mozgasat utdnozni mozgalmat Zenét hallgatni Ritmusokat dobolni Tarsakkal egyiitt lenni
L7 L& K3 15 sZervezni z2 28 12
Nagyon Nem Nagyon
jellemzo Jellemzo jellemzo nem jellemzo
1. 6. 1. [ 1. 6. 1. 6.
2. 7. 2. 7. 2. 7. 2. 7.
3. 8. 3. 8. 3. 8. 3. 8.
4. 9. 4. 9 4. 9. 4. 9.
5. 10. 5. 10. 5. 10. 5. 10.
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Kérdéssor sziiloknek és tanaroknak

Az emberi kapcsolatok-

Jo kéziigyessége van,

Erdekes terbeli

szerkezeteket epit.

““Tobbet megeért a képekbol,

mint a szdvegekbaol.

Meseket talal ki, szeret
torténeteket mondani. szeret barkacsolni,

N2

Tobb jobaratja van.
J5
Valamilyen csoport,

ban jol kiismeri magat.

14

Mindenhez hozza kell |

nyulnia, ami koriilétte §

Gyakran dudolgat magaban.

5 K8

T7
Valamilyen sportban kivalo

T8

kézimunkazni.
Nagyon szeret

Erzéekeny Megéert mésok-e;t-.-

i Jol tud fejben szamolni. | a kirnyezeti zajokra. i (kicsiknél fejlett a mozgasa) kiall masokeért. klub, egyesiilet tagja. } tarsakkal egyiitt lenni. |

L2 178 1K1 iJ8 J7 K6 van 12
Szeret sakkozni, damazni, ““tl'_gyesen tudja ‘masok Gyakra-n- firkal ko nyveibe, | Nagy élvezettel 1 Va;;;:-l;';:-n érdekladésiy
malmozni vagy mas straté- mimikajat, mozgasat munkalapjaira vagy hallgat zenét. Fiiggetlen, erds akarati kore, hobbija, amirél | Nagyon sok dalt ismer.
L4 giai jatekot jatszani. (K3 utanozni. T6 miashowva. 73 Al A6 nem sokat beszel. | Z7
Erdekesen tud beszamolni § - i Jél tud egyediil i Nem tud sokaig eg}-r-l;élyen | Szeret szétszedni majd Sokat kérdez arrol, §  Szereti a verseket,
eseményekrol, jo vele Tarsai keresik tarsasagat. Jatszani, tanulni. tilni, izeg-mozog, felall. dsszerakni dolgokat. hogyan mitktdnek nyelvtéroket,
N7 beszélgetni. 16 A4 K2 K4 L1 adolgok N5 mondokakat.

Magas Snertekelese van.
A3

" "Batran ugral, maszik,
szereti kiprobalni az

1j helyzeteket.

Harmonikus a mozgasa.

K7

"Korahoz képest ﬁ;a;éas
szinten tud kévetkeztetni,
elvonatkoztatni.

Baratainak tanacsokat
ad problémaikban.

3

Jo ritmusérzéke van.

Z6

Pontosan ki tudja

fejezm érzeseit.

Koénnyen fel tud idézm

dallamokat.

22 -----

Szereti a dolgokat katego-

riakba sorolni. hierarchiaba
L6 allitani, osztalyozni.

Azonnal meghallja

a hamis zenei hangot.

Z1 L

Szereti a matematikai jatéko-

kat, és/vagy a szamitogepes

L3 programozast.

Koriahoz képest gazdag,

vialasztékos szokincse

N8

Jol tud fogalmazmi.

N1

Tisztaban van sajat

erossegeivel es

gyengéivel.

A2

Képekben gondolkodik.

szemlelodo.

A szovegeknél jobban szereti
az abrakat, terkepeket,

Szeret kisérletezni, hogy

megertsen magasabb

Szereti a képes rejtvényeket,

kirakokat, titvesztoket.

Jol tajékozadik

a térben.

Jobban szeret egyediil

dolgozni, mint

Szereti a logikai
fejtoroket, rejtvenyeket.

rn T2 grafikonokat. L7 Osszefliggeseket. TS L T4 A5 tarsakkal. L5
Jatszik valamilyen hang- Szereti a szojatckokat, | Sajat dromere ir. 1 1 Tanulni tud sajat | Szeret rajzolni, festeni, Szeret olvasni
szeren, vagy korusban énekel a nyelvi humort. (verset, mesét, sth.) Vezetd alkat. hibaibol és sikereibdl. mintazni. meséket, tirténeteket.
Z4 (vagy szerene). N3 N4 J1 AT T3 N6
NV ittt et e e et e e
Nagyon Nem Nagyon
jellemzo Jellemzo jellemzo nem jellemzo
1. 6. 1. 6. 1. 6. 1. 6.
2. 7. 2. 7. 2. 7. 2. 7.
3. 8. 3. 8. 3. 8. 3. 8.
ER 9. 4. 9. 4. 9. 4. 9.
5. 10. 5. 10. 5. 10. 5. 10.
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3.2.2 A Téth-féle Kreativitas Becslé Skala (TKBS)??

72 allitas megitélését kéri a didkoktol Gnmagukra vonatkoztatva egy otfoku skalan. Az alli-
tasok egy részét inverz (forditott) modon fogalmaztdk meg. Az allitdsok tizenkét személyiség-
jellemzot vizsgéalnak, melyek a vonatkozo kutatasok szerint a személyiség hétkoznapi viselke-
désében nyilvanulnak meg.

E dimenziok a kovetkezok:

Dimenzi6 P¢lda allitasok

komplexitas preferencia (KOM), | A bonyolult szituicidkat inkdbb kihivasnak veszem,

nem pedig keriilendonek

jatékossag (JAT), Egy kis bolondozasra, mokazasra mindig kaphat6 va-
gyok.

kivéancsisag (KI1V), A kutatomunka nekem val6 foglalatossag lenne.

tiirelmetlenség (TUR), Ideges leszek, ha valakinek tobbszor kell elmondanom

ugyanazt, mig végre megeérti.

gondolkodasbeli 6nallosag Teend6im megszervezésében nincs szlikségem segit-
(GON), ségre
onérvényesités (ONE), Mindig a sajat céljaimat kovetem, akkor is, ha emiatt

masokkal 0sszelitkozésbe keriilok

eredetiség (ERE), Mar sokszor gondoltam ki magamtdl vicceket.

nonkonformitas (NON), Sokszor eléfordult velem, hogy viselkedésem miatt 6sz-

szeutkGzésbe keriiltem a tanaraimmal.

energikussag (ENE), Mindig 6ssze tudom szedni az erOmet, ha sziikség van
ra.

dominancia (DOM), Tarsasagban altalaban én vagyok a hangado.

kitartas (KIT), Inkabb ¢jszakaba nytldan is tanulok, mint hogy sza-

monkéréskor gyengén szerepeljek.

kockazatvallalas (KOC). Szeretném kiprobalni, hogyan boldogulnék egy hona-
pig egyediil egy lakatlan trépusi szigeten.

22 T6th Lész16 és Kiraly Zoltan Debreceni Egyetem, Pszichologiai Intézet: UJ MODSZER A KREATIVITAS MEGALLAPI-
TASARA: A TOTH-FELE KREATIVITAS BECSLO SKALA (TKBS); MAGYAR PEDAGOGIA 106. évf. 4. szam 287
311. (2006)
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Ertékelés:

Az értékeldlap tablazatanak segitségével a dimenzidk allitasainak pozitivan megfogalmazott

pontok 0sszegébdl levonva a negativan megfogalmazott kérdések dsszegét €s hozzaad 12-6t.

A B ‘Skalapont:
Skala: {poz.) {neg.) (A-B+12)

NON | 1.0 |13.0|25.0 | 27.0]49.00| 61.0]| = T[]

KOM | 2.[J 14.[]| 26.00 ) 28.0 | s0.0 | e2.00 | [ b

7. Ertékeldlap részelete

A végén Osszeadja a pontokat.
Mellékletek:

- TKBS kérdéiv
- TKBS értékeldlap
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TKBS - kérdéiv
Onjellemz6 kérdd iv (TKBS) Kodszam: ......
Név (jelige):

Az iskola neve:

Az iskola székhelye:

Osztaly:

Eletkor:  év (betdltott) Nem: fit1 - lany

Ez a kérdéiv annak feltarasat célozza, hogy milyen vagy. Karikazd be az egyes allitdsok utan
allo 0-t61 4-1g terjed szamok egyikét (allitasonként csak egyet) annak megfeleléen, hogy meny-
nyire jellemzdek rad!

A szamok jelentése a kdvetkezd:

0 = Egyaltaldn nem jellemzd rdm

1 = Tébbnyire nem jellemzd ram

2 = Félig-meddig jellemz6 ram

3 = Altalaban jellemz6 ram

4 = Teljes mértékben jellemzd ram

Nincsenek jo vagy rossz valaszok, mindossze azt szeretnénk megtudni, hogy a felsorolt tu-
lajdonsagok mennyire jellemzdek rad.

Karikazd be a valaszlehetdségek koziil azt, amelyik inkabb kifejezi véleményed!

1 | Aziskolai magatartasom ellen soha nem meriilt fel kifogas. 0|1 |2 (3 |4

2 | Kedvelem a bonyolult problémékat, a nehezen kibogozhat6 szi- |0 |1 |2 |3 |4
tuacidkat.
3 | Szeretném kiprobalni, hogyan boldogulnék egy honapig egyediil |0 |1 |2 |3 |4
egy lakatlan tropusi szigeten.
4 | Tobbnyire nem értem meg teljesen a tananyagot részletes tanari |0 |1 |2 |3 |4
magyarazat nélkiil.
5 | Altaldban megallom, hogy mas hossztra nyult mondanddjaba [0 [1 |2 |3 |4
slirgetden belekotyogjak, még ha unalmasnak is taldlom.
6 | Inkabb lemondok valamirdl, ha ugy latom, hogy til sok ember |0 |1 |2 |3 |4
ellenallasat kell legyéznom.

7 | Téarsasagban altaldban én vagyok a hangado.

8 | Szeretek vizsgalddni, kisérletezni, utana nézni a dolgoknak.

9 | Mindig 6ssze tudom szedni az erémet, ha sziikség van ra.

o| O o o
R R k| e
N N NN
w| w| w| w
I N N Y

10 | Nem szoktam olyasmin torni a fejemet egy-egy targgyal kapcso-
latban, hogy mi mindenre lehetne még felhasznalni, mint amire
valo.

11 | Inkabb éjszakdba nytloan is tanulok, mint hogy szdmonkéréskor [0 |1 |2 |3 |4
gyengén szerepeljek.
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12 | Ha jatékrol van sz6, nemigen kell biztatni, noha mar nem vagyok [0 |1 |2 |3 |4
Kisgyerek.

13 | Sokszor eléfordult velem, hogy viselkedésem miatt Osszeiitko- [0 |1 |2 |3 |4
z¢sbe keriiltem a tandraimmal.

14 | Inkabb olyan munkat szeretnék, ami egyszerli, nem igényelszer- |0 |1 |2 |3 |4
teagazo figyelmet.

15 | Nem tenném fel az Osszes pénzemet olyan szerencsejatékon, |0 |1 |2 |3 |4
amelyen egy vagyont nyerhetek, de mindenemet el is veszithe-
tem.

16 | Teend6im megszervezésében nincs szlikségem segitségre. 0|12 |3 |4

17 | Ideges leszek, ha valakinek tobbszor kell elmondanom ugyanazt, |0 |1 |2 |3 |4
mig végre megérti.

18 | Mindig a sajat céljaimat kdvetem, akkor is, ha emiatt masokkal [0 |1 |2 |3 |4
Osszelitk6zésbe keriilok.

19 | Nem vagyok egy parancsolgaté tipus 0|1 ]2 |3 |4

20 | A dolgok okai nemigen érdekelnek. 0|1 |2 |3 |4

21 | Altaldban hamar faradok, sok pihenésre van sziikségem. 0|1 |2 |3 |4

22 | Mar sokszor gondoltam ki magamtol vicceket. 0|12 (3 |4

23 | Sokszor eléfordult, hogy nem volt kedvem a hazi feladat megira- |0 |1 |2 |3 |4
saval bajlodni, inkabb lemdasoltam valakiérol.

24 | Szerintem a jaték idOpocsékolas. Szivesebben foglalkozom in- |0 |1 |2 (3 |4
kabb komoly dolgokkal

25 | Minden helyzetben ugy cselekszem, ahogy azt elvarjak télem 0|1 |2 |3 |4

26 | A bonyolult szituaciokat inkdbb kihivasnak veszem, nem pedig |0 |1 |2 |3 |4
kertilenddnek.

27 | Kiprobalnam az ejt ernyds ugrast. 0|12 (3 |4

28 | Gyakran kérek tanacsot masoktol. 0|1 |2 (3 |4

29 | Viszonylag jol tirdm, ha betegség vagy baleset miatt tétlenségre |0 |1 |2 |3 |4
vagyok kar

30 | Legtobbszor nem szolok, ha elém tolakodik valaki sorban, mert |0 |1 |2 |3 |4
szdmomra fontosabb a békesség.

31 | Jol boldogulnék olyan hivatasban, ahol befolydsom, ,hatal- |0 |1 |2 |3 |4
mam", irdnyitasi jogom lenne masok felett.

32 | A kutatomunka nekem valé foglalatossag lenne. 0|1 ]2 |3 |4

33 | Kevés pihenéssel is beérem. 0|1 ]2 (3 |4

34 | Gyakran éppen akkor hagy cserben a fantaziam, amikor valami |0 |1 |2 |3 |4
ujat kellene kitalalnom.

35 | Nagy odaadassal, kitartassal szoktam tanulni. 0|1 |2 |3 |4

36 | Egy kis bolondozasra, mokazasra mindig kaphat6 vagyok. 0|1 ]2 |3 |4

37 | Mar sokszor kaptam a fejemre azért, mert mast akartam, minta |0 |1 |2 |3 |4
tobbiek.

38 | Szamomra tal nehéz egyszerre sokféle szempontot tekintetbe |0 |1 |2 |3 |4

venni.
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39 | Nem merném véllalni azt, hogy magamat gumikotélhez erésitve |0 |1 |2 |3 | 4
leugorjak egy magas hidrol.

40 | Egyediil is elboldogulok a feladataimmal. 0|12 |3 |4

41 | Azt hiszem, masokhoz képest kevésbé vagyok tiirelmes 0|1 |2 (3 |4

42 | Amit helyesnek tartok, azt keresztiilviszem akkor is, harossz |0 |1 |2 |3 |4
szemmel néznek ram.

43 | Nem tartom magamat vezéregyéniségnek. 0|12 |3 |4

44 | Még nem taldlkoztam olyan témaval, ami annyira megragadta |0 |1 |2 |3 |4
volna a figyelmemet, hogy a kotelezOen tul is foglalkozzak vele.

45 | Sokszor észreveszem, hogy csak azért nem sikeriil valamitelér- |0 |1 |2 |3 |4
nem, mert a kelleténél hamarabb kimeriilok

46 | Tobbszor eléfordult mar, hogy olyan megoldast taldltam egy |0 |1 |2 |3 |4
problémara, amire mas nem is gond

47 | Nem érzek magamban annyi erét, hogy még sok éven at tanuljak |0 |1 |2 |3 |4

48 | Mostanaban mar nem érzem sziikségét annak, hogy hébe-hoba |0 |1 |2 |3 |4
leiiljek jatszani egyediil vagy masokkal.

49 | Tarsasdgban igazodom a tobbiekhez. 0|1 |2 |3 |4

50 | Szivesen foglalkozom Osszetett és ujszer problémakkal. 0|1 ]2 |3 |4

51 | Sokszor volt tigy, hogy szandékosan jegy nélkiil utaztamabu- |0 |1 |2 (3 |4
szon vagy villamoson.

52 | Ki szoktam kérni masok véleményét, hogy tudjam: amit gondo- |0 |1 |2 |3 |4
lok, azt j6l gondolom-€.

53 | Akkor is meg tudom Orizni a nyugalmam, ha hossza sortkellki- |0 |1 |2 |3 |4
allnom.

54 | A vitakbol ritkan keriilok ki gydztesen. 0|1 |2 (3 |4

55 | Ha tobben vagyunk egyiitt, legtobbszor az torténik, amit énaka- |0 |1 |2 |3 |4
rok.

56 | Vonzanak az ismeretlen dolgok. 0|1 1|2 (3 |4

57 | Hosszu ideig is képes vagyok egyfolytaban tanulni anélkiil, hogy |0 |1 |2 |3 |4
elfaradnék.

58 | Nem vagyok eléggé talalékony. 0|1 |2 4

59 | Nem szoktam a tanulast abbahagyni addig, amig a leckéimmelel [0 |1 |2 4
nem késziilok.

60 | Kedvelem a tarsasjatékokat. 0|1 |2 (3 |4

61 | Valahogy mindig kilégok a sorbol. 0|12 (3 |4

62 | A bonyolult problémak engem csak dsszezavarnak 0|1 |2 |3 |4

63 | Sohasem mentem teljesen késziiletleniil az iskolaba abban bizva, |0 |1 |2 |3 |4
hogy hatha nem engem hivnak ki felelni.

64 | A megtanulandé anyagot magamtol is teljes mértékben atlatom, |0 |1 |2 (3 | 4
nem kell 4tbeszélnem senkivel.

65 | Nehezen viselem a varakozast. 0|1 ]2 |3 |4

66 | Akar er szakosan is ragaszkodom ahhoz, hogy a dolgok azén |0 |1 |2 |3 |4

kedvem szerint torténjenek.
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67

Altaléban kitérek az el 1, hogy én legyek az iranyito.

68

Nincs az a dolog, ami annyira érdekelne, hogy miatta orakat tol-
tenék konyvek atbongészésével vagy interneten vald kereséssel

69

Gyakran érzem, hogy nincs elég energiam egy-egy feladathoz.

70

Alkalomadtan tobb oOtletem van, és gyorsabban jutnak az
eszembe, mint sok osztalytarsa

71

Csak annyi id6t toltok a tanulassal, amennyi feltétleniil sziiksége

72

Valamikor nagyon szerettem jatszani, de mar nem vagyom ra.
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TKBS Ertékelélap

Kérjiik ellendrizd, hogy minden esetben valaszoltal-e! Koszonjiik valaszaid!

A kérdoéivet kitoltd személy adatai:

Név (jelige):

Az iskola neve:

Az iskola székhelye:

Osztaly:

Eletkor: év (betoltott)

Nem: fiu — lany

A B Skélapont:
Skila: (poz.) | (neg) | (A-B+12)
NON | 1.0 | 13.0|25.0|37.00|49.00 | e2.0| xO 0
KOM | 2.0 |14.0)|26.0|38.04| 50.00 | e2.00 | =00 0
Koc (3.0 |15.0)|27.0(38.0]|s51.0e3.0] =00 P
GON |a.0 (16.00(28.0 | 40.00|52.00 [ 64a.00 | = z
TOR |5.0 |[17.0(28.00 | 41.00|53.00 | 65.00 | =[] =
ONE |6.0 |18.0|30.0|42.0|54.0 | 66.0| O | =0
poM | 7.0 |19.0(|31.0|43.0|5s55.0(e7.00] 0O | EO
Kiv | 8.0 |20.0|32.0|44.0|56.0|68.0| O | O
ENE |9.0 |21.0)|33.0(a5.0]|57.0|e2.00] = P
ERE |10.00 | 22.00 | 34.00 | 46.00 | 58.00 | 70.0 | Z0J )

KIT 11.0 1230 35.0(a7.0 | s9.0 [72.0 | =01 0
JAT |12.0|24.0 | 36.0|48.0 | 60.0 | 72.0 | =0O | =0
Osszpontszam: ..............
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3.2.3 Renzulli-Hartmann skala?

A skalan tipikus tehetségjegyek szerint csoportositva jelennek meg az allitasok.
- Szocidlis (tarsas) viselkedés: vallaljak a konfliktusokat, provokalnak, egyéniségek.
- Kreativitas jellemzoi: intenziv kivancsisag, tudasvagy, ingerérzékenység.
- Motivacioés jellemzok: elmélyiiltség, maximalizmus, tokéletességre torekvés, onkri-
tika.
- Intellektudlis (tanulési) jellemzok: kivalosag, értékesség, ritkasag, teremtokészség.
A kérdbivet felnétt tolti ki a tanuldordl. Minden allitas esetében 4 fokozatbdl valaszthat, a

jellemz6 mértékének megfelelden.
Melléklet:

- Renzulli-Hartmann skéla kérddiv

Znttp://www.jgypk.hu/mentorhalo/tananyag/Tanulk s tanulcsoportok megismerse - kiemelt_figyelmet_ignyl ta-
nulk/renzullihartman_skla.html (2022.4prilis)
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RENZULLI-HARTMAN SKALA?

Tanulasi jellemzok (T) 1, 2 3 4
1 Eletkorahoz vagy osztalyahoz viszonyitva szokincse fej-
lett. Beszédét kifejezésgazdagsag, kidolgozottsag és folyé-
konysag jellemzi
2 Kiilonféle témakrol sok ismerete van.
3 Konnyen megjegyzi és felidézi a tényeket, adatokat.
4 Gyorsan atlatja az ok-okozati dsszefliggéseket, igyekszik
megérteni a dolgok hogyanjat, miértjét. Sok kérdése van.
5 Gyorsan megérti az alapelveket, konnyen jut el az altalano-
sitasokhoz
6 Eles eszii, j0 megfigyel6. Tobbet ,lat meg” valamiben,
mint a tobbiek.
7 Sokat olvas. Nem kertili el a nehéz olvasmanyokat.
Osszesen:
Motivacios jellemzok (M) 1, 2 3 4
1. Teljesen elmertil bizonyos témakban, problémakban. Kitar-

toan keresi a feladatok megoldasat, nehéz atvinni egyik fel-
adatrol a masikra.

2. Konnyen megunja a rutinszerii feladatokat.

3. Kevés kiilsd motivaciora van sziikksége olyan munkanal,
ami kezdettdl lelkesiti.

4, Onkritikus. A tokéletességre torekszik

5. Jobban szeret 6nalldoan dolgozni, a tanar részérdl kevés ira-

nyitast igényel.

6. Sok ,.felndttes” kérdés érdekli (politika, vallds) jobban,
mint tarsait.

7. Gyakran tulzottan kiemeli sajat allaspontjat (néha egyene-
sen agressziv, nézeteiben makacs).

8. Szeret szervezni.

% Késané Ormai V., Porkolabné Balogh K., és Ritodk P.-né (1984): Neveléslélektani vizsgdlatok. Tankonyvkiads, Budapest.
180-182.

Toth L. (2005): Pszichologiai vizsgalati modszerek a tanulok megismeréséhez. Pedellus Tankonyvkiado Kft., Debrecen 21-24.

42



9. Sokat foglalkoztatja a jo es a rossz kérdése, gyakran érté-
keli az embereket, eseményeket.

Osszesen:

A kreativitas jellemzoi (K)

1. Sok otlete vagy megoldasa van kiilonb6zé problémakra.
Gyakran egyedi,
szokatlan, meglep6 valaszokat ad.

2. Nincsenek gatlasai véleményének kifejtésével kapcsolat-
ban. Idénként radikalis ellentmondo.

3. Szereti a kockazatot. Kalandvagyo és toprengo.

4. Hajlama van intellektudlis jatékossagra. Gyakran fantazial

kiilonb6z6 intézmények, targyak, szerkezetek atalakitasa-
rol. (,Mi lenne, ha ...?”) Otleteit is dtdolgozza, mddositja.

S. Jo humorérzéke van.

6. Nagyfoku érzelmi érzékenységet mutat.

7. Fejlett a szépérzéke. Figyelmet fordit a dolgok esztétikai
jellemzdire.

8. Nonkonformista. Elfogadja a rendetlenséget. Nem érdeklo-

dik a részletek irant.

9. Konstruktivan birdl. Nem fogadja el a tekintélytdl ered? ki-
jelentéseket kritikus elemzés nélkiil.

Osszesen:

Vezetési-tarsas jellemzok (V)

1. Jol viseli a feleldsséget. Lehet ra szamitani, hogy amit meg-
igért, j0l megcsinalja.

2. Mind kortarsaival, mind a felnéttekkel kapcsolatban nagy
az onbizalma.

3. Osztalytarsai szeretik.

4. Jol egyiittmiikddik tarsaival és a tanarokkal. Nem szereti a
civodast, konnyl kijonni vele

5. Jo verbalis képességei vannak, jol megértik.

6. Konnyen alkalmazkodik 10 helyzetekhez. Gondolkodasa,
cselekvése hajlékony.

7. Szeret masokkal egyiitt lenni. Szocidbilis, €s nem szereti az
egyediillétet.
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8. Altaldban iranyito szerepet jatszik.

9. Reszt vesz a legtobb iskolai tarsas tevékenységben.
10. Jo sportold, minden sportot kedvel.
Osszesen:

Ezt a skalat minden egyes tanul6 esetében kiilon-kiilon kell kitdlteni. A kitoltés ugy torténik,

hogy ,,X” jelet tesziink arra a helyre, amely a kovetkez6 skalaértékeknek megfelel:

1. helyre: ha soha vagy nagyon ritkan lattuk ezt a jellemzét,

2. helyre: ha idénként megjelent ez a jellemzd,

3. helyre: ha meglehetdsen gyakran megjelent a jellemzo,

4. helyre: ha a jellemz6 szinte mindig jelen volt.

Ertékelés: A bejeldlés elvégzése utan annyiszor vesszik a stlyozasi értéket, azaz 1-2-3-4-
es szamot az adott oszlopbol, ahany X-get kapott ott a tanulé. Ezek dsszege az Osszesen rovatba
keriil. Az 4tlagot Gigy szamoljuk ki, hogy az Osszesen rovatba keriilt szimértéket elosztjuk az
adott teriileten szereplé (megszamozott) allitisok szamaval. Igy a f6 teriiletek szerint egyéni
profilt is készithetiink.

A tapasztalatok szerint tehetségesnek mindsithetdk azok a tanuldk, akik a skala alapjdn ma-

gas pontértéket értek el.
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3.24

Tehetséggondozo teszt tanitoknak, tanaroknak

Tehetséges tehetséggondozo On?

A kérddiv arra ad lehetOséget, hogy felmérhesse a pedagdgus milyen mértékben jarul hozza

tanitvanyainak fejlédéséhez, nem a tanuldkrol szo6l, hanem a pedagogusokrol.

Természetesen az igen valasz nem azt jelenti, hogy mindig, minden helyzetben képes azt

a viselkedést mutatni, hanem azt, hogy az altalaban jellemz0 ra.

Mellékletek:

Kérdoiv

Ertékelés

Tehetséosoondozo teszt tanaroknak, tanitoknak: Kérdoiv

1.
2.

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Diakjai kérdéseire tiirelemmel €s j6 humorral szokott valaszolni?

Olyan véalaszokat ad didkjai kérdéseire, amelyek tovabbi tanulasra kutatdsra késztetik
Oket?

Fejleszti didkjai tarsas-szocialis képességeit ugyanolyan gonddal, mint szellemi képes-
ségeit?

Segiti tehetséges diakjait a kiilonbozd intelligenciaszintli gyerekkel valo egyiittmitkodés
megtanulasaban?

Elkeriili tehetséges tanuldjanak tarsaival vald 6sszehasonlitasat?

Kimutatja didkjanak, hogy nemcsak az eszéért, hanem onmagaért

is fontos?

Esszerti viselkedési kovetelményeket allit fel, és megfigyeli megfelelését?

Megprobal lehetdséget adni didkjainak 6nallo dontések meghozatalara, és azok kovet-
kezményeinek értékelésére?

Megprobal rendszeresen keresni valami kiilonleges dicsérnivalot didkjai munkéjaban?

Ad olyan anyagokat - konyveket, jatékokat, rejtvényeket — diakjainak, amelyek kihivast
jelentenek szamukra, amelyek megmozgatjak képzeletiiket?

Segit tanuldinak értékes konyvek, televizio-miisorok, internetoldalak kivalasztasdban?

Erdeklik 6nt didkjainak hobbijai, szabadidds tevékenységei?

Segit tanuloinak megtalalni azokat a helyeket, ahol érdeklddésiiknek megfeleléen fog-
lalkozhatnak valamilyen témaval?

Ad lehetdséget tanuloinak, hogy munkaikat kisebb-nagyobb kozonség eldtt bemutathas-
sak?

Elfogadja, hogy tehetséges didkjai 6nnél tobbet tudnak bizonyos teriileteken?
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16.
17.
18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,

25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.
37.

38.
39.
40.

Elviszi didkjait mizeumokba, kiallitdsokra, konyvtarakba vagy szinhazba?

Szervez iskolan kiviili szakmai programokat tanul6inak?

Megengedi tanuldinak, hogy kisérletezzenek?

Megtanitja didkjait tanulasi modszereik fejlesztésére?

Elfogadja diakjainak szokatlan megoldasait is?

Biztosit didkjainak novekvd felelésségtudatuknak megfelelden egyre nagyobb fligget-
lenséget?

Igyekszik szélesiteni tanuloi érdeklodési korét?

Sikeriil elkeriilnie az intellektualis teljesitmény talhangstulyozasat?

Elkertiili tehetséges didkjainak versenyekkel ¢és egyéb megmérettetésekkel torténd tul-
hajszolasat?

Ellenall a kisértésnek, hogy hencegjen tehetséges tanulojaval?

El tudja fogadni, hogy a tehetséges didk sem teljesit mindig jo1?

Megtanitja didkjainak, hogy képességeiket az emberiség javara hasznositsak?

Batoritja didkjait gondolataik jegyzetfiizetben, vazlatfiizetben vagy napldban torténd
megOrokitésére?

Igyekszik tehetséges didkjait magas oktatasi, palyavalasztasi célok fel¢ irdnyitani?
Igyekszik minél tobb hivatasbeli lehetéséget megmutatni tanuldinak?

Igyekszik didkjai képességeinek és személyiségének megfeleld tovabbtanulasi lehetd-
ségeket keresni?

Folyamatos kapcsolatot tart fenn tanuloi sziileivel?

Megengedi didkjainak, hogy néha elmélkedéssel, dbrandozassal toltsék a tanorat?
Erdekli az, amivel didkjai az iskolan kiviil foglalkoznak?

Lehet diakjainak az 6nét6l eltéré véleménye fontos dolgokban?

Szokott a tandrdkon rendszeresen jatszani a diakokkal?

Viselkedése, véleményének kinyilvanitasa azt a mintat nyQjtja-e didkjainak, amelyet
szeretne, ha kovetnének?

Ugy beszél-e, ahogy szeretné, hogy diakjai beszélnének?

Ambicidézusnak tartja magat?

Ha akadalyokba iitkozik, képes rugalmasan alternativ megoldasokat talalni?
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Tehetséggondozo teszt tanitoknak, tanaroknak - Ertékelés:

35 pont felett: Ilyen pedagdgus nincs is, ha mégis van, elég faraszto lehet.

34-25 pont: Eppen megfelel6 szinten nyujt segitséget diakjainak. Erdemes megnéznie, me-
lyek azok a teriiletek, ahol még tudna esetleg tenni valamit, ha sziikségesnek érzi.

24-15 pont: Didkjainak valamivel tobb odafigyelésre van sziiksége. Keresse ki azokat a pon-

tokat, amelyek esetleg még beleférnének idejébe és energiajaba.
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3.2.5 Motivacios profilteszt

A tesztet a tanulé 6nmagarol tolti ki.
A teszt elvégzésével és elemzésével tajékozddhatunk arrdl, mi a motivalja a tanul6t és ezaltal
arrol is, hogyan motivalhatjuk oket.
A megfigyelt tanulasi motivumok a kovetkezok:
- Dicséret
- Erdfeszités
- Feladatorientaltsag
- Hatalom
- Jutalom
- Tarsas fliggés
- Tarsas torédés
- Visszajelzés
- Versengés
A tesztet pont-szétosztasos modon készitették. Az egy sorban 1€v6 négy allitas kozott kell
elosztani 6 pontot aszerint, hogy mennyire igazak. A nagyobb pontszam jelzi a nagyobb egyet-
értést.
A tehetségazonositas soran 3 motivumteriilet: a feladatorientaltsag, az erdfeszités €s a tarsas
torédés, amelyek atlag feletti pontszama a kivalasztasra alkalmas.

Digitalisan  kitoltheté teszt letoltése: http://www.diszlexia.hu/MotivaciosProfil _Off-

lineLap.xls

Melléklet:

- Onértékeld teszt

- elemzés
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Motivacioés Profil*

Név:

Az egy sorban 1év6 négy allitas kozott kell elosztani 6 pontot aszerint, hogy mennyire igazak.
A nagyobb pontszam jelzi a nagyobb egyetértést.

Kilenc sorban kell ilyen déntést hozni. A kitdltés utan a teljes motivacios profil kirajzolodik.
Az dllitasok folé, az lres sarga mezdébe kell irni az valasztott pontszamot.

szamlald

Fontos szamomra a j6
teljesitményért kapott dicséret.

Szeretek egy csoport élén a
csoportért tevékenykedni.

Oriilok, ha a tobbieknek segithetek,
még ha én nem is szerepelek olyan
jol.

Ha érzem, hogy fejl6d6k
valamiben, még keményebben
dolgozom.

|

szamlalé

Minél nehezebb egy probléma,
annal inkdbb igyekszem megoldani.

Az, hogy masok felfigyeljenek a
munkéamra, igazdn a legfontosabb.

Szikségem van arra, hogy
megdicsérjenek a j6 munkdmeért.

A j6 munkdért jaro dicséret nem
elég, szeretem, ha jutalmat is kapok
érte.

|

szamlalo

Fontos, hogy az egy helyen tanuldk
illetve dolgozdk segitsék egymast.

Akkor megy a munka a legjobban,
ha dicséretet kapok.

Fontos szamomra, hogy a j6
teljesitményemet jutalmazzak.

A gy6zelem fontos szdmomra.

|

szamlald

Nagyon tudok dolgozni, ha az a tét,
hogy masoknal jobb lehessek.

Er6sen térekszem arra, hogy
megértsem az Uj dolgokat.

Fontos szamomra a sziileimtdl a jo
teljesitményért kapott dicséret.

Fontos, hogy a barataim biiszkék
legyenek a teljesitményemre.

|

szamlalo

Fontos szamomra, hogy
szamithassak a barataim
segitségére a munkdban.

Odafigyelek masokra.

Azt akarom, hogy a legjobbak
kozott legyek.

Az érdekes feladatokkal
keményebben prébalkozom.

|

szamlalo

Oriilok, ha azt latom, hogy fejlédok
a munkdmban.

A munkaért jaré bizonyitvany segit
abban, hogy keményebben
dolgozzak.

Fontos szamomra, hogy
visszajelezzék, hogy jol csindlom a
munkdmat.

Keményen tudok dolgozni azért,
hogy felfigyeljenek ram a tobbiek.

|

szamlald

Annal keményebben dolgozom,
minél jobb visszajelzést kapok a
munkdmrél.

A bardtok segitenek abban, hogy
keményen tudjak dolgozni.

Szeretem, ha esély van arra, hogy
valamit a javitas érdekében djra
prébalhassak.

Szeretek masoknak segiteni, hogy
jok legyenek.

|

szamlalo

Gyakran igyekszem azon, hogy egy
csoport vezetdje legyek.

Szeretek masokkal versenyezni.

A bardtaimmal végzett k6z0s
munka noveli a teljesitményemet.

Nem banom, ha sokaig kell
dolgoznom egy feladaton, ha
érdekel.

|

szamlalo

Akkor dolgozom a legjobban, ha

Sziikségem van arra, hogy lassam,

Azt akarom, hogy fontosnak
érezhessem magam mdsok

Szeretem, ha 6sztonzik a

|

valamilyen jutalmat kaphatok érte. mire jutok a munkammal. . munkdmat.
szemében.
Motivacios Profil % pontszam
A Versengés !
1 |Dicséret 0 0 "
2 |Eréfeszités 0 0
N e - Térsas torédés |!
3 |Feladatorientaltsag 0 0
Térsas fiiggés U
4 |Hatalom 0 0
Jutalom |1
5 |Jutalom 0 0
- " . Hatalom |/
6 |Tarsas fliggés 0 0 "
. PP Feladatorientéltsag
7 |Térsas torédés 0 0
N o Eréfeszités |
8 |Visszajelzés 0 0
. Dicséret |/
9 |Versengés 0 0
0 0,2 0,4 0,6 0,38 1

*A Motivéciés Profil Médszer éllitassorat Mclnerney’s School Motivation alapjan a Tempeleton Programban Paskuné Kiss Judit, Péter-Szarka Szilvia és Gyarmathy Eva
dolgozta ki. A jelen adaptaci6t a TehetségKapu szdméra Gyarmathy Eva készitette.

49



Ertékelés:

A tablazat kitoltése utan az egyes motivumokra adott értékek megjelennek az dsszesitésben.

A grafikonon pedig kirajzolddik a profil.

Motivacidés Profil % pontszam
1 |Dicséret 17 8
2 |Eréfeszités 22 8
3 |Feladatorientaltsag 11 4
4 |Hatalom 11 4
5 [Jutalom 25 9
6 |Tarsas fliggés 17 6
7 |Tarsas térédés 14 5
8 |Visszajelzés 17 6
9 [Versengés 17 6

Versengés

Visszajelzés

Térsas torédés

Tdrsas fuggés

Jutalom

Hatalom

Feladatorientaltsag

Eréfeszités

Dicséret

50

10




4. Problémak az azonositasban

A tehetségazonositas kapcsan szamos probléma is felmeriil az iskolai kérnyezetben, mely-

nek legfobb okai:

Id6hiany, tulterheltség, kiégés

J6 gyakorlati példa hianya, szakemberhidny, tanarhiany

Technikai koriilmények valtozatlansaga: nagy osztalylétszam, a technikai felszerelt-
ség hianya, eszkozhiany, magatartasproblémak, til sok SNI/BTM/HH/HHH diak, in-
tegracio, inkluzi6 altal keletkezd problémak

Lehetdségek hianya, kevés oraszam, kevés jol képzett pedagogus (a pedagdgusok
nem ismerik az alapfogalmakat, tudashiany), hianyzo segéderd, pl. egy masodik pe-
dagogus, pedagogiai asszisztens vagy fejlesztd pedagogus a tandran és/vagy a tan-
oran kiviili foglalkozason

Pénzhiany, motivacidhiany, lehetdség hiany, iddigényes felkésziilés

Differencialas nélkiiliség, egységesités, adaptivitas

Tehetségfelismerés nehézségei:

a) A tehetséges diakok nem minden teriileten mutatnak azonos fejlédési iitemet (a
fizikai és a szellemi fejlettségiik gyakran nincs szinkronban, a helyzetiiket to-
vabb nehezitheti, hogy a kiilonb6z6 kognitiv tertiletek fejlettsége kozott is lehet
egyenetlenség).

b) A tehetséges gyerekek legtobbszor magukban, 6nalldan szeretnek dolgozni.

c) Tulérzékenyek, hatranyos helyzetiiek, zarkozottak (nem dertil ki a tehetségiik).

Osszesitve elmondhatjuk, hogy sokféle oka lehet annak, ha a mai magyar kdzoktatasban a

tehetségazonositas félresiklik és a tehetséges gyerek nem kapja meg a megfeleld segitséget az

iskolaban.
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5. Torvényi hattér

- 1993. évi LXXIX. torvény a kdzoktatasrol;

- 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol;

- 2001. évi LXIV. torvény a kulturalis 6rokség védelmérdl;

- 2005. évi LXXXVIIL torvény a kozérdeki onkéntes tevékenységrol;

- 2011. évi CXC. torvény a kdznevelésrol;

- 2011. évi CCIV. térvény a nemzeti fels6oktatasrol;

- 20/2012. (V1II. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkodésérdl és
a kdznevelési intézmények névhasznalatarol;

- 24/2013. (IL. 5.) Korm. rendelet a nemzeti felsdoktatési kivalosagrol;

- 2013. évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrdl;

- 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol;
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. Szakirodalom

= FOGALOMTAR ttp://www.specialbaja.hu/images/ntp/ntp tehetseq fogalomtar.pdf

(2022.4prilis)

» FOGALOMTAR hittp://tehetseg.hu/konyv/fogalomtar-tehetsegpontok-szamara
(2022.aprilis)

» A TEHETSEG https://tehetseq.pte.hu/tartalom/tehetseq (2022.mércius)

» TEHETSEGKEZIKONY'V https://tehetsegkezikonyv.tehetseg.hu/page.php?id=17
(2022. november)

= A TEHETSEG MINT FORRAS, A TEHETSEG MINT SEBEZHETOSEG https:/fo-

lyoiratok.oh.gov.hu/uj-pedagogiai-szemle/a-tehetseg-mint-forras-a-tehetseg-mint-se-

bezhetoseq (2022.nov.)

= Balogh laszl6: A TEHETSEG FELISMERESE ES FEJLESZTESE. Debreceni Egye-
tem, Pszichologia Intézet, Pedagogiai-Pszichologiai Tanszék 2011.

«  Dr Balogh Laszl6: A TEHETSEGGONDOZAS ELVI ALAPJAI ES GYAKORLATI
ASPEKTUSALI. Pedagogiai Miihely 2010. 4. szam, 5-20 0. MPKKI

= David M., Hatvani, Héjja és Nagy [2014]: TEHETSEGAZONOSITAS A PEDAGOGI-
ABAN, Matehetsz, Budapest. 18-25. 0.).

= DISZLEXIA http://www.diszlexia.hu/

» EGYENI TEHETSEGTANACSADAS PROTOKOLLIJA https:/tehetseq.hu/sites/de-

fault/files/tehetsegek magyarorszaga projekt dokumentumai/egyeni tanacsadas do-

kumentumai/protokoll_egyeni_tehetseg-tanacsadas.pdf (2022.marcius)

» ESZKOZTAR A TEHETSEGAZONOSITASHOZ https://tudasbazis.ntk.hu/eszkoztar-
tehetsegazonositashoz/ (2022.mércius)

» FOGALOMTAR A TEHETSEGPONTOK SZAMARA (Géniusz kényvek 20.);

» Gyarmathy E. & Herskovits M. (1999) KEPESSEGEK VIZSGALATA AZ ERDEK-
LODES TERKEPENEK SEGITSEGEVEL. Egy 1j eljaras kidolgozasa és az elsé gya-

korlati tapasztalatok tehetséges gyerekekkel végzett vizsgalatokban. Pszichologia, (19)
4, 437-458.

»  Gyarmathy Eva: TEHETSEGFEJLESZTES, 2021: Lehet6ségek kezd6knek és haladok-
nak, Tea Kiado Kft.

»  Gyarmathy Eva: IQ ES TEHETSEG (2002) Pszichologiai Szemle Konyvtara 5. Akadé-
miai Kiado, Budapest. 127-154. https://docplayer.hu/1467993-Gyarmathy-e-2002-ig-
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